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PRESENTACION DEL DIRECTOR GENERAL

QUERIDOS POSTULANTES:

El Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico Publico “Gilda Liliana Ballivian Rosado”, con 44
anos de labor educativa al servicio de nuestra sociedad,
Instituto Revalidado por el Ministerio de Educacion,
cumple con su misidon institucional en la formacién de
profesionales técnicos, para responder a los nuevos retos,
exigencias y competencias del mercado laboral; convoca al
examen de Admision 2025 en sus ocho programas de
estudios.

Nuestra Institucién, comprometida con los cambios e
©  innovaciones, mantiene convenios y alianzas estratégicas
~ con instituciones, publicas y privadas, para disefiar nuevas

estrategias educativas que nos permitan articular las reales

demandas del sector productivo y de esta manera aplicar
los planes de estudio y médulos de aprendizaje, dentro de los objetivos establecidos en la Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Ley
N°30512 y su Reglamento D.S. N°010-2017-MINEDU.

4

Cada vez mas jovenes optan por una formacién profesional técnica e intentan lograr una
vacante en nuestra institucién, dado que el IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADQO”, es una
Institucion educativa lider en el marco de la excelencia, lider en Lima sur que tiene por
principal misiéon formar profesionales técnicos actualizados, competitivos y emprendedores
gue respondan a las exigencias del mercado laboral, Por ello, nuestro personal docente estd
altamente capacitado para servir a nuestros usuarios, actualizandose permanentemente de
acorde a los planes de estudios.

Asimismo, el IESTP “GLBR” se viene adaptando rdpidamente a los avances del mundo
contemporaneo, tanto en la ciencia como en la tecnologia, por lo que incorpora dichos
cambios en el proceso de ensefanza aprendizaje, el principio de la calidad educativa es nuestra
permanente preocupacion.

Finalmente, es por ello por lo que, deseamos los éxitos a cada uno de los jovenes y la mas
cordial bienvenida a los futuros estudiantes.

BIENVENIDOS AL IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO”

Dr. Ledgar Nicolao Sovero Sovero
Director General
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RESENA HISTORICA

DE LA CREACION DEL IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO”
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Mediante la Resoluciéon Ministerial N° 0309-80-ED de 28 de marzo del afio 1980 se crea la
Escuela Superior de Educacion Profesional ESEP de San Juan de Miraflores, autorizando los
estudios de las carreras de: Administracion, Contabilidad, Construccién Civil, Electricidad y
Electrdnica.

El 24 de junio de 1980 mediante Resolucion Ministerial N°0755-80-ED se da el nombre de ESEP
“Gilda Liliana Ballivian Rosado” en homenaje a una mujer talentosa cientifica que nacié en
Juliaca en 1939, y se desempeiié como profesora Universitaria de Bioquimica en la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, becada varias veces en Francia
y Bélgica, fallecié tragicamente en 1977 en la ciudad de Londres.

El 09 de marzo de 1983 mediante Resolucién Suprema N°131-83-ED, se autorizd adecuar el
funcionamiento como Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Gilda Liliana Ballividn Rosado”,
dejando de lado la antigua denominacidn de Escuela Superior de Educacidn Profesional, ese
mismo afio mediante la Resolucion Ministerial N°193-83-ED se autoriza la aprobacion de
ofertar las Carreras profesionales de: Construccion Civil — Contabilidad — Electricidad —
Electronica y Mecanica de Produccion.

El 09 de mayo de 1984 mediante Resoluciéon Ministerial N°458-84-ED, se aprueba ofertarla
carrera profesional de Administracién y el 28 de mayo de 1996 mediante Resolucidn Directoral
N°264- 96-ED se autoriza también el funcionamiento de las Carreras profesionales de:
Mecanica Automotriz y Computacién e Informatica en el turno Diurno; finalmente mediante
la Resolucién N°429-2006-ED, se aprueba el funcionamiento de la Carrera Profesional de
Computacion e Informatica en el turno diurno y nocturno.

En los 44 anos de vida institucional continuamos formando profesionales de calidad para el
desarrollo y orgullo del pais. Mediante Resolucion Directoral N°412-2005-ED y Resolucién
Directoral N°429-2006-ED el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Gilda Liliana
Ballivian Rosado” ha sido REVALIDADO por el Ministerio de Educacién, actualmente su
organizacién y funcionamiento estd siendo regido dentro del marco de laley N° 30512, y de su
reglamento DS N2010-2017-MINEDU encontrdandonos CAMINO AL LICENCIAMIENTO Y A LA
EXCELENCIA.

Actualmente se cuenta con NUEVOS PLANES CURRICULARES, aprobados mediante RDI N° 194-
2023-DG-IESTP “GLBR”, del 08 de noviembre del 2023, de acuerdo con el CNOF aprobado por
el Ministerio de Educaciéon y concordante con las necesidades del mercado laboral, la Industria
y el desarrollo de nuestro pais. Los programas aprobados son: Gestién Administrativa,
Contabilidad, Desarrollo de Sistemas de Informacién, Construccidon Civil, Electricidad
Industrial, Electrénica Industrial, Mecatréonica Automotriz y Mecanica de Produccién Industrial
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INSTITUCION Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico
“Gilda Liliana Ballivian Rosado”
NIVEL Superior
MODALIDAD Tecnoldgico
GESTION Publica
DEPENDENCIA Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana
CODIGO MODULAR 01705012
RUCN° 20268835637
DIRECTOR Dr. Ledgar Nicolao Sovero Sovero
AUTORIZACION Resolucién Ministerial N2 0309-80-ED
REVALIDACION Resolucion Directoral N° 412-2005-ED / RD N2 429-2006-ED
S —
UBICACION A\{. Vargas Machuca N2 315 cuadra 3 Distrito de SanJuan de
Miraflores
TURNOS Diurno / Nocturno
TELEFONO (01)4661035 (Informe) / (01)2762910 (Mesa de Partes)
Gestion Administrativa Mecanica de Produccién
*(D/N) Industrial *(D/N)
Desarrollo de Sistemas de Contabilidad *(D/N)
PROGRAMAS DE ESTUDIO Informacién *(D/N) ontabiiida
Electricidad Industrial . 50 Civil *(N
*(D/N) onstruccidn Civil *(N)
Mecatronica Automotriz o )
*(D) Electrénica Industrial *(D/N)

CARRERAS PROFESIONALES DE 03 ANOS
HORARIO DE ESTUDIOS:

e DIURNO (D): 08:00 am. a 13:20 pm.
e NOCTURNO (N): 17:20 pm. a 22:20 pm.
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ORGANIZACION

DEL IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO”
El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico viene cumpliendo su labor académica
y administrativa con el siguiente equipo de Profesionales:

Director General: Dr. Ledgar Nicolao Sovero Sovero
Jefe de Unidad Académica: Mg. Ndsser Mariano Jurado Guillen
Jefe de Area de Administracion: Bach. Marcelino Cerilo Celio Verde

COORDINADORES DE AREAS ACADEMICAS
e Gestion Administrativa Electricidad Industrial
e Desarrollo de Sistemas de Informacion
e Contabilidad Electrénica Industrial
e Construccion Civil Mecatrénica Automotriz
e Mecanica de Produccién Industrial
JEFES DE UNIDADES:
e Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
e Jefe de Unidad de Investigacion
o Jefe de Unidad de Formaciéon Continua
JEFES DE AREA
e Coordinador de Area de Calidad
e Secretario Académico
o Jefe del Area de Administracin
SERVICIOS PERMANENTES
e Asesoria en Emprendimiento, Plan de negocio
e Servicios de Asistencia Social
e Servicio de Topico
e Servicio de Biblioteca
e Servicio de Laboratorios de Cémputo
e Servicio de Asesoria y Supervision de Practicas preprofesionales
e Servicio de Asesoria de Titulacién
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
e Promover e impulsar el desarrollo de la ciencia y tecnologia formando profesionales
técnicos, capaces de crear, adecuar y utilizar tecnologias para atender las necesidades
del pais.
e Promover el emprendimiento mediante la consolidacién de la micro y pequena
empresa, a través de las carreras Profesionales vinculadas a la produccidn.
e Contribuir de manera efectiva a la produccion de bienes y servicios.
e Contribuir de manera efectiva a la actualizacién de los profesionales y trabajadores
en general de las empresas.
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MISION Y VISION

Formamos profesionales técnicos innovadores y altamente competentes mediante
una educacién integral basada en competencias, experiencias formativas en contextos
reales de trabajo y el fomento de la innovacién tecnoldgica, el emprendimiento y la
investigacion aplicada. Nuestra oferta educativa esta orientada a responder a las
demandas laborales, fortalecer la competitividad y contribuir al desarrollo sostenible

del pais.

VISION

Para el 2030, seremos un Instituto lider en innovacidn tecnoldgica, emprendimiento e
investigacion aplicada, reconocido por aplicar metodologias disruptivas, en base al
espiritu de la curiosidad de los estudiantes, para potenciar el pensamiento critico, la
creatividad, el trabajo colaborativo y la resolucién de problemas. Con una educacion
de calidad y alianzas estratégicas con los sectores productivos, formaremos
profesionales altamente competitivos, capaces de transformar su entorno y contribuir

al desarrollo sostenible del pais.

GUIA PARA EL EXAMEN ORDINARIO

El Postulante debe:
e Verificar la relacion de los postulantes publicados en la Pagina Web de la Institucion.
e Verificar el Prospecto del Examen Ordinario Presencial 2025 en el portal institucional.

DERECHO DE INSCRIPCION PARA EXAMEN DE ADMISION

COSTO TOTQL DE INSCRIPCION (incluido el prospecto) S/. 250.00

Nota: El Proc*o de Inscripcidn procede cuando el postulante presente su boleta de pago
1 por la suma total de todos los derechos segun sea el caso.
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RVM. N° 176 2021
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ADMINISTRATIVA
DESARROLLO DE
SISTEMASDE 27|27 2| 2]0 |02 |2)12|2|11|r)r]r)2|2)11)11]2])2
INFORMACION
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INDUSTRIAL
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2
2

MECATRONICA
2
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PRODUCCION |25(25|1 2| 212 |2]of|o]Jojo)1|1]1]|1]2
INDUS TRIAL

SUBTOTAL |187/11871 14 14| 4 | 4 | 2 | 2|6 |6 | 7 | 7| 7 | 7 |14 |24 ]| 7 | 7 |24 | 24

TOTAL 524

TD: TURNO DIA
TN: TURNO NOCHE

Nota: Las vacantes no cubiertas por primeros puestos, deportistas calificados, personas con
discapacidad automaticamente pasardn a incrementar el numero de vacantes para el
examen Ordinario. Asi como los ingresantes por esta modalidad que no se matriculen, en la
fecha sefalada pasaran a conformar el nUmero de vacantes para el examen ordinario.
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS

GESTION ADMINISTRATIVA
TITULO: PROFESIONAL TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO: El profesional técnico del programa de estudios de
Gestion Administrativa del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Gilda Liliana
Ballivian Rosado", tiene competencias para elaborar procedimientos administrativos; definir
el presupuesto del plan de actividades administrativas y de apoyo; disponer servicios
especializados; administrar recursos (humanos, materiales, financieros, y otros); y supervisar
el cumplimiento del plan operativo de cualquier organizacion, en funcién de las politicas,
objetivos, procedimientos y normativa correspondiente. También esta capacitado para
desempefiarse de manera ética e integrarse al entorno laboral mediante una comunicacion
efectiva, tanto en nuestro idioma oficial como en inglés; asimismo, emplea adecuadamente
las tecnologias de la informacidn, realiza emprendimiento empresarial, promueve una cultura
ambiental, y busca la solucién de problemas con liderazgo, innovacién y trabajo colaborativo,
tanto en organizaciones publicas como privadas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Elaborar procedimientos administrativos de la organizacion, en funcién con los
objetivos establecidos.

e Definir el presupuesto requerido, de acuerdo con el plan de actividades administrativas
y de apoyo.

e Disponer servicios especializados, en funcidn a la politica y normativa correspondiente.

e Administrar recursos (humanos, materiales, financieros, entre otros), segun politicas y
procedimientos de la organizacién, y normativa correspondiente.

e Supervisar el cumplimiento del plan operativo, considerando las politicas y objetivos
de la organizacidn, y normativa correspondiente.

AMBITOS DE DESEMPENO: El egresado de Gestiéon Administrativa puede desempefiarse tanto
en organizaciones publicas como privadas, en las siguientes areas:

e Area de Administracién. e Area de Comercio Exterior.

e Area de Logistica. e Area de Créditos y Cobranzas.

e Area de Recursos Humanos. e Area de Finanzas.

e Area de Proyectos Empresariales. e Area de Contabilidad.

e Area de Costos y Presupuestos. e Area de Tramite Documentario.

e Area de Operaciones. e Area de Atencidn al Cliente.

e Area de Almacén. e Emprendimiento en negocios diversos.
e Area de Marketing.
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ITINERARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
Médulos Unidades Didacticas | | M M n n V2 V2 v Vv Vi Vi Total
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)| (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) Qi
Estrategias de Redaccion
Administrativa
Planificacién y Organizacion
Empresarial
Procesamiento de Datos para
los Negocios 3 80 80
Matem_atlcas para los 3 80 80
Negocios
Emprendimiento y Procesos
de Negocios 2 48 48
Direccién y Control
WIS TSRS Organizacional & o £8

ECEEINTERICEN A dministracion Logistica 4 96 96

LCWILBIENITERY C o iabilidad para la Toma de
Decisiones 3 80 80
Administracion de
Organizaciones Publicas 8 &Y &Y
Economia para los Negocios © 64 64
Comunicacién Oral 2 48 48
Interpretacion y Produccion
de Textos g & 2
Aplicaciones en Internet 1 32 32
Ofimatica 1 32 32
Comportamiento Etico 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas

Unidades Didacticas | |
(Créditos) (Horas)

1] 1l n n \Y
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)| (Créditos)

\Y,
(GLIES)

Y \ Vi
(Créditos) (Horas) (Créditos)

\

(Horas) Total

Anélisis de Costos
Gestion Presupuestaria
Comunicacion Comercial y
Atencion al Cliente g & e
Estadistica para los Negocios 3 80 80
Gestién de la Innovacion y
Redisefio de Negocios 2 a8 &S
Médulo 2: Inteligencia Comercial 3 64 64
HESIIES GERAN Sistema de Ventas 3 64 64
Servicios Creacion y Constitucion de
S EVEFLG S Empresas. g o o4
Comercio Internacional 3 80 80
Marketing Empresarial 4 96 96
Inglés para la Comunicacion 3 20 0
Oral
Comprensién y Redaccién en
inglés 2 64 64
Solucién de Problemas 2 48 48
Innovacién Tecnolégica 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas

Médulos Unidades Did4cticas I | 1 I 1 n v
(Créditos) | (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)

1\
(GEIES)

\% \% Vi
(Créditos) (Horas) (Créditos)

\Y|

(Horas) Total

Gesti6n del Talento Humano
Administracién Financiera
Formulacién de Proyectos de
Inversién
Administracién de
Operaciones
Legislacién Comercial y
Tributaria
Taller de desarrollo del
Trabajo de Aplicacion
Médulo 3 Profesional
LGNS N ) Auditoria Administrativa 3 80 80
Recursos y Legislacion Laboral 3 64 64

SLEWEIBER Fyaluacion de Proyectos de

Plan Operativo | IT§iV= eo0] 3 80 80
Planeamiento Estratégico y
BSC
Taller de evaluacion del
Trabajo de Aplicacion 4 96 96
Profesional
Emprendimiento 1 32 32
Plan de Negocios 1 32 32
Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible
Cultura Ambiental

4 96 96

3 64 64

4 96 96
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DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TITULO: PROFESIONAL TECNICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO: El profesional técnico en Desarrollo de Sistemas de
Informacién del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Gilda Liliana Ballivian
Rosado", tiene competencias para desarrollar software y sistemas informdticos
multiplataforma; desarrollar pruebas integrales de los servicios de Tecnologias de Informacion;
realizar la puesta en marcha y administrar el disefio funcional de los sistemas informaticos.
Asimismo, se comunica de manera efectiva, utilizando el idioma oficial e inglés. Ademas, utiliza
tecnologias de informacién como herramientas en la solucidon de problemas, innovando y
teniendo en consideracion los valores morales y la ética profesional. Es emprendedor,
responsable de la cultura ambiental y estd preparado para trabajar colaborativamente con
liderazgo personal y profesional, tanto en organizaciones publicas como privadas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Desarrollar la construccion de programas de los sistemas de informacién, de acuerdo
con el disefio funcional, estandares internacionales de TI, buenas practicas de
programacion y politicas de seguridad de la organizacién.

e Desarrollar las pruebas integrales de los sistemas de informacidn y servicios de Tl en la
fase de implantacién, de acuerdo con el disefio funcional, buenas practicas de Tl y
politicas de seguridad de la organizacidn.

e Administrar el disefio funcional de los sistemas de informacién, de acuerdo con las
demandas del negocio que son parte del alcance de la arquitectura de sistemas
vigente.

AMBITOS DE DESEMPENO: El egresado de Desarrollo de Sistemas de Informaciéon puede
desempefiarse tanto en organizaciones publicas como privadas, en las siguientes areas:

e Area de Administracién de redes de comunicacién.

e Areade Gestién de Base de datos.

e Areade Desarrollo y mantenimiento de Sistemas de informacién.

e Area de Seguridad de la informacién.

e Area de Soporte de la informacién.

e Areade Soporte en auditorias de TI.

e Areas de informética, tecnologias de informacién y sistemas de cualquier tipo de
organizacion.

e Consultoras especializadas en desarrollo de soluciones informaticas.

e Empresas especializadas en outsourcing de tecnologias de informacion.
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ITINERARIO DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
Modulos Unidades Didacticas | | M I nm n v V2 Vi vV Vi Vi Total
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) | (Horas) ota
Estructura de Datos y Légica
Fundamentos de Sistemas de
.y 3 64 64
Comunicacion
Arquitectura de Computadoras 2 64 64
Disefio Gréafico 2 64 64
Fundamentos de Front-End 3 80 80
Disefio de Redes d
|senole 'e' es de 3 80 80
Comunicacion
Médulo 1: Gestion de Proyectos
. - 2 48 48
Slos[oJiCREEI )] Informaticos
WA [EERTM Front - End Avanzado 5 112 112
(EESTEEINEERE | enguaje de Programacion 5 112 112
Mantenimiento y Soporte Técnico 3 64 64
Comunicacion Oral 2 48 48
Interpretacion y Produccion de
Textos o &2 &2
Aplicaciones en Internet 1 32 32
Ofimatica 1 32 32
Comportamiento Etico 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas

Médulos Unidades Didéacticas | | I M m m
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)

\Y
(Créditos)

\%
(GLES)

V \ Vi

Vi Total
(Créditos) (Horas) (Créditos) | (Horas)

Programacién Orientada a
Objetos
Fundamentos de Programacion
Web Back-End
Modelamiento e Implementacién
de Base de Datos € 50 50
Analisis y Desarrollo de Sistemas 3 80 80
Modelamiento de Desarrollo de
2 64 64
Software
Médulo 2: Marketing y Comercio Electrénico 3 80 80
Imple_zmentacmn Desarrollo de Soluciones Web
de Sistemas de 3 80 80
o _, Back-End
LR B A dministracion y Programacion 3 80 80
de Base de Datos
Metodologi
) .gla de Proyectos 2 8 48
Informaticos
Animacién Gréfica 2 48 48
Ciberseguridad 1 32 32
Inglés para la Comunicacién Oral 3 80 80
Comprensioén y Redaccién en
. 2 64 64
Inglés
Solucién de Problemas 2 48 48
Innovacién Tecnolégica 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas

Médulos Unidades Didacticas | | 1l I n n v v \ \ WY/ \Yi

(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) | (Horas) el

Gestion de Servicios de Tl
Fundamentos de Aplicaciones

s vi 4
Moviles
Disefio de Videos y Multimedia 3 80 80
Inteligencia de Negocios 2 48 48
Base de Datos NOSQL 3 80 80
Proyecto Tecnolégico 2 64 64
. M?dulo 5 Dgsgrollo de Aplicaciones 3 20 20
DIEEHRAIESEN MOviles
NS (ele[Ifeile]sW Calidad de Software y Sistemas 2 48 48
CEAGERSTSENERN Inteligencia Artificial 2 48 48
CEAGEETI Big Data y Analitica de Datos 4 96 96
Tecnologias Emergentes 2 48 48
Proyecto Integrador 4 96 96

Emprendimiento 1 32 32
Plan de Negocios 32 32
Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Cultura Ambiental 1 32 32

[
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CONSTRUCCION CIVIL

TITULO: PROFESIONAL TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO: El profesional técnico en Construccién Civil del Instituto
de Educacidon Superior Tecnolégico Publico "Gilda Liliana Ballivian Rosado", tiene
competencias para supervisar la informacidon topografica; elaborar planos, replanteos y
modelamientos; administrar informacion, recursos y actividades del proyecto y ejecucion de
la obra de construccion; controlar la ejecucion de la obra; dirigir las labores de los grupos de
trabajo; e implementar sistemas de gestion de calidad, seguridad, salud y proteccién de medio
ambiente; segun requerimientos y criterios establecidos y normas técnicas y legales
correspondientes.

También esta capacitado para desempenarse de manera ética e integrarse al entorno laboral
mediante una comunicaciéon efectiva, tanto en nuestro idioma oficial como en inglés;
asimismo, emplea adecuadamente las tecnologias de la informacion, realiza emprendimiento
empresarial, promueve una cultura ambiental, y busca la solucién de problemas con liderazgo,
innovacion y trabajo colaborativo, tanto en organizaciones publicas como privadas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Supervisar la informacion topografica, segin requerimientos del proyecto, normas
técnicas y normas legales correspondientes.

e Elaborar planos, replanteos y modelamientos, considerando criterios establecidos y
normas técnicas y legales correspondientes.

e Administrar informacidn, recursos y actividades del proyecto y ejecucion de la obra de
construccion, segun politicas de la empresa.

e Controlar la ejecucién de la obra, segln requerimientos establecidos, normas técnicas
y legales correspondientes.

e Dirigir las labores de los grupos de trabajo, segin requerimientos establecidos v,
normas técnicas y legales correspondientes.

e Implementar sistemas de gestion de calidad, seguridad, salud y protecciéon de medio
ambiente, considerando la normativa correspondiente.

AMBITOS DE DESEMPENO: E| profesional técnico que egresa del programa de Construccidn
Civil se desempeiia para el sector publico y privado en las siguientes areas:

e Area de ejecucion y supervisién en obras de infraestructura
e Areade desarrollo urbano y catastro

e Areade topografiay replanteo topografico

e Areade elaboracién de metrados, costos y presupuestos

e Area ensayos de suelos y concretos

e Areadibujo de planos

e Areade elaboracién de proyectos de obras civiles

e Area de seguridad y salud ocupacional

e Areade gestion integrada del cuidado del medio ambiente
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e Areade almacenesy logistica (obras de construccién)

e Areade disefio de estructuras edificaciones y obras civiles

e Areade proyectos y construccién en las organizaciones con intervencién de los fondos
cooperantes para poblaciones rurales.

e Areade gestion de recursos de bienes y materiales

ITINERARIO DE ELECTRONICA INDUSTRIAL

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
Médulos Unidades Didécticas | - U I 1 mn m [\ [\ \Y; Vv Vi Vi Total
oras
(Créditos) ( ) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)| (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) ota
Matematica Aplicada 2
Dibujo Topografico Asistido por 3 80
Ordenadores
Topografia General 3 64 64
Topografia para Catastro
Urbano y Rural e D D
Dibujo Técnico 3 80 80
WISV B Topografia Aplicada a Caminos |
QL ool EHERA Vias Urbanas J i i
S ELlIE M Topografia Aplicada a 5 112 112
[ EIMEGTCISI Dibujo Asistido por 5 112 112
Fisica Aplicada 3 80 80
Comunicacion Oral 2 48 48
Interpretacion y Produccion de
Textos i 2 2
Aplicaciones en Internet 32 32
Ofimatica 1 32 32
Comportamiento Etico 48 48
Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
Médulos Unidades Didacticas | i U I I m m V2 V2 Vv Vv VI VI -
’ oras ; - - . .
(Créditos) ) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)| (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) G2
Metrados de Obra 2 64 64
Dibujo de Planos de Arquitectura B 80 80
Mecanica de Suelos B 80 80
Tecnologia del Concreto 3 80 80
Especificaciones de los
Materiales de Construccion 2 45 4
a | Dibujo de Planos de Estructuras
MUd_l‘EIO 2 einstalaciones g e cy
CesiimdE Documentos de Obra 3 80 80
IPREEEEEs en 2 Programacion de Obra 3 80 80
Construccion Costos y Presupuestos 3 80 80
Construcciones con Madera 2 48 48
Inglés para la Comunicacién 3 80 80
Oral
Comprensioén y Redacciéon en
Inglés 2 & &
Solucién de Problemas 2 48 48
Innovacién Tecnoldgica 2 48 48
Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
Moédulos Unidades Didacticas | r ! I I m m v V2 Y, Vv Vi Vi il
(Créditos) ¢ ")ras (Créditos) (Horas) (Créditos)| (Horas) (Créditos) (Horas)| (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) Ot
Fierreria para el Concreto 3 64 64
Encofrado y Manejo del Concreto 4 80 80
Gestion de Calidad 3 64 64
Procedimientos Constructivos
en Obras de Caminos y Vias 2 &8 &8
Construccion de Estructuras de 3 & 6
Concreto Armado
Taller de desarrollo del Plan de
Trabajo de Aplicacion 3 80 80
Profesional
Médulo 3: Albafiileria i _ 4 96 96
Ejecucion de Almacer'!amlento y Distribucién 3 6 6
Obras Civiles sl
Seguridad y salud en obra 2 48 48
Control de Obra 2 48 48
Instalaciones Sanitarias y 4 80 80
Taller de elaboracion del Informe
del Trabajo de Aplicacion 3 80 80
Profesional
Emprendimiento T 32 32
Plan de Negocios 1 32 32
Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible i &2 &2
Cultura Ambiental 1 32 32
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CONTABILIDAD
TITULO: PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO: El profesional técnico del programa de estudios de
Contabilidad del Instituto de Educacion Superior Tecnoldégico Publico "Gilda Liliana Ballivian
Rosado", tiene competencias para desarrollar y supervisar las operaciones contables
financieras; para formular los estados financieros y actualizar los procedimientos contables
financieros; segun politicas, procedimientos y normativa correspondiente.

También estd capacitado para desempenarse de manera ética e integrarse al entorno laboral
mediante una comunicacion efectiva, tanto en nuestro idioma oficial como en inglés;
asimismo, emplea adecuadamente las tecnologias de la informacion, realiza emprendimiento
empresarial, promueve una cultura ambiental, y busca la solucién de problemas con liderazgo,
innovacion y trabajo colaborativo, tanto en organizaciones publicas como privadas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Desarrollar las Operaciones de Contabilidad y Finanzas, segun politicas,
procedimientos de la organizacién, y normativa correspondiente.

e Supervisar las Operaciones de Contabilidad y Finanzas, segun politicas, procedimientos
de la organizacién, y normativa correspondiente.

e Formular el estado de la situacion financiera de la organizacion, segin politicas y
procedimientos, y normativa correspondiente.

e Actualizarlos procedimientos de contabilidad y finanzas, segun politicas,
procedimientos, de la organizacidn, y normativa correspondiente.

AMBITOS DE DESEMPENO: El egresado de Contabilidad puede desempefiarse en
organizaciones publicas y privadas, en las siguientes areas:

e Area de Contabilidad y finanzas
e Areade gestion contable

e Areade caja

e Area financiera.

e Areade costos

e Area de auditoria

e Areade tributacién y finanzas.
e Areade asesorias o consultorias
e Areade tesoreria

e Area de presupuestos

o Area de créditos y cobranzas




,E»o\.- Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
28 PERU | Ministerio o oo o o7
| Cotccr “Gilda Liliana Ballivian Rosado”

ITINERARIO DE CONTABILIDAD

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas

Médulos Unidades Didécticas | | I I m
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)

1] \Y \Y Y \ \Y| Vi
(Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)

Total

Fundamentos de Contabilidad 4
Dinamica del Plan Contable 4 96 96
Documentacion Comercial y 3 64 64
Contable
Célculo Financiero 3 64 64
Administracion Empresarial 2 48 48
. B Legislacion Laboral 4 96 96
SIS Fundamentos de Tributacién 4 96 96
Desarrollo de — -
Contabilidad Intermedia 4 96 96
Procesos =
sl Gestion Aduanera 3 64 64
Contables — —
Constitucién y Formalizacion
3 64 64
de Empresas
Comunicacién Oral 2 48 48
Interpretacién y Produccion de
Textos i = =
Aplicaciones en Internet 1 32 32
Ofimatica 1 32 32
Comportamiento Etico 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas

Médulos Unidades Didacticas | | I 1 1l
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)

1 \% \% \% Vv Vi Vi
(Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)

Total

undamentos de Contabilidad
Gubernamental
Regimenes Laborales
Especiales
Normas Contables
. 3 64 64
Internacionales
Informatica Contable 8 64 64
Contabilidad Aplicada S 80 80
Médulo 2: gstembal\s Informaticos 3 64 64
Formulacién y (?nta es =
L Tributacién Aplicada 3 80 80
Supervision de —
. Contabilidad Gubernamental
Operaciones Aplicada 3 80 80
(oL E Normas Contables 3 80 80
Internacionales Aplicadas
Fundamentos de Costos 3 64 64
Inglés para la Comunicacién
WESE 3 80 80
Oral
Comprensién y Redaccion en
a 2 64 64
Inglés
Solucién de Problemas 2 48 48
Innovacion Tecnolégica 2 48 48

" Horas

Periodos Académicos (créditos y horas)

Unidades Didacticas | | 1 1 n
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)

11 \% \% \% Vv Vi \i

(Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) Total

Contabilidad de Costos
Contabilidad Sectorial 3
Contabilidad de Sociedades 4 96 96
Formulacién de Estados
Financieros 3 e g
Contabilidad de Entidades
Financieras g & s
Formulgf:mn del Trabajo de 2 28 80
Aplicacion Profesional
MEETIIEE 2:2::2irslae1;:?::s:leatacién de : b B
Anal|§|s Estados Financieros 2 4 &
FIENEED Auditoria Financiera 2 48 48
Contabilidad Gerencial 4 96 48
Finanzas 2 48 96
Evaluacion del Trabajo de
Aplicacion Profesional 4 U3 4
Emprendimiento 1 32 96
Plan de Negocios 1 32 32
Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible 1 32 32
Cultura Ambiental 1 32 32
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ELECTRONICA INDUSTRIAL
TITULO: PROFESIONAL TECNICO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO: El profesional técnico de la carrera profesional de
Electrénica Industrial del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Gilda Liliana
Ballividn Rosado", tiene competencias para brindar asistencia en la implementacion vy
operacion del sistema de alimentacion eléctrica; instalar elementos de conduccion eléctrica y
de comunicaciones, equipos eléctricos y electrdnicos de configuracidon bdsica; implementar
sistemas electrénicos programables que soportan los procesos industriales y de servicios; y
gestionar sistemas electrénicos de control y automatizacién en los procesos industriales y de
servicios; de acuerdo con el disefio y planos eléctricos, requerimientos funcionales, uso
eficiente de la energia, optimizacién de procesos, andlisis de riesgo, estandares de seguridad
y hormativa vigente.

También estd capacitado para desempenarse de manera ética e integrarse al entorno laboral
mediante una comunicacién efectiva, tanto en nuestro idioma oficial como en inglés;
asimismo, emplea adecuadamente las tecnologias de la informacion, realiza emprendimiento
empresarial, promueve una cultura ambiental, y busca la solucién de problemas con liderazgo,
innovacion y trabajo colaborativo, tanto en organizaciones publicas como privadas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Brindar asistencia en la implementaciéon y operacion del sistema de alimentacién
eléctrica, de acuerdo con los niveles de eficiencia de operacién establecidos, sistema
de gestidn de riesgos, continuidad del servicio, estandares de seguridad y normativa
vigente.

e |nstalar elementos de conduccién de energia eléctrica y de comunicaciones, equipos
eléctricos y electronicos de configuracién basica en las edificaciones e industrias, de
acuerdo con el disefio y planos eléctricos, tipos de energia, demanda de carga eléctrica,
manuales de fabricantes, arquitectura de circuitos de alimentacion eléctrica,
estandares de seguridad y normativa vigente.

e |Implementar sistemas electrénicos programables que soportan los procesos
industriales y de servicios, de acuerdo con los requerimientos funcionales, uso
eficiente de la energia, optimizacion de procesos, estandares de seguridad y normativa
vigente.

e Gestionar sistemas electronicos de control y automatizacién en los procesos
industriales y de servicios, de acuerdo con los requerimientos funcionales, uso
eficiente de la energia, optimizacion de procesos, analisis de riesgo, estandares de
seguridad y normativa vigente.

AMBITOS DE DESEMPENO: El egresado de Electrénica Industrial puede desempefiarse en
organizaciones publicas y privadas, en las siguientes areas:
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e Area de mantenimiento y reparacién de equipos industriales.

e Areade instalacién, mantenimiento y reparacion de sistemas de seguridad.

e Areade la industria automotriz.

e Area de distribucién, traslado y transporte.

e Areade instrumentacién en procesos mineros.

e Area de mantenimiento de sistemas hospitalarios.

e Areade servicio y mantenimiento de sistemas de automatizacion.

e Areade mantenimiento y operacién de equipos electrénicos de control.

e Areade mantenimiento de equipamiento electrénico de automatizacién.

e Areade laindustria de produccién de envases de vidrios.

o Area de empresas de alimentos de produccién avicola.

e Areade laindustria quimica farmacéutica.

e Areade laindustria petrogquimica.

e Areade laindustria de ceramicos.

e Area de la agroindustria.

e Areade Infraestructura urbana y edificios.

e Area de los procesos productivos de otras industrias.

e Empresas manufactureras: Area de mantenimiento de electrénica de potencia

e Hospitalesy clinicas: Area de mantenimiento de equipos electrénicos médicos.

e Mantenimiento de sistemas electronicos domoticos: en edificios multifamiliares,
centros hoteleros y empresariales.

e Empresas comerciales de electrodomésticos: Area de mantenimiento y reparacion.

e Servicio profesional independiente: en la instalacidn, reparaciéon y mantenimiento de
electrodomésticos y sistemas de seguridad doméstica y comercial.
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ITINERARIO DE ELECTRONICA INDUSTRIAL

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
Médulos Unidades Didéacticas | | 1 1 n (H(')':as V2 v Vv Vv Y Vi
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) ) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) | (Horas)

Total

Circuitos y Mediciones Eléctricas
Instalaciones Eléctricas y
Electrénicas &
Lenguaje de Programacién Aplicado 3 80 80
Dispositivos Electrénicos 3 80 80
Médulo 1: Sistemas Digitales 5 112 112
SEICUMENI Circuitos Electronicos Integrados 5 112 112
(WEEIEWINGEN Tableros Eléctricos Industriales 4 96 96
Sistemas Instalacion y Mantenimiento de
o . . 4 96 96
ST Maquinas Eléctricas
[SESGNIIER Comunicacion Oral 2 48 48
Interpretacion y Produccion de
Textos 1 2 3
Aplicaciones en Internet 1 32 32
Ofimatica 1 32 32
Comportamiento Etico 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
Médulos Unidades Didacticas | | I I n (H”I % v \Y; \Y, \Y/ \Y/
[o]

(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) )ras (Créditos)| |(Horas) |(Créditos)|| (Horas) | (Créditos) | (Horas) | OL2l

Electrénica de Potencia 4
Microcontroladores 3
Controladores Légicos
Programables Control Discreto (PLC & 96 96
Sistemas Neumaticos e Hidraulicos 3 80 80
Médulo 2: Sistemas Embebidos 4 96 96
SIS CENER S Controladores Logicos
RO CHIGEW R Programables Control Continuo 4 96 96
Automatizacio [(xXe3l)}
n Control Electrénico de Motores 4 96 96
Instrumentacién Industrial 3 80 80
Inglés para la Comunicacion Oral 3 80 80
Comprension y Redaccion en Inglés 2 64 64
Solucién de Problemas 2 48 48
Innovacién Tecnoldgica 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas

Médulos Unidades Didacticas | | I I n I Y v \% \Y; \Y/ \Y

(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (H")'as (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) | (Horas)

Total

Redes de Datos y Cableado 4
Estructurado
Robética Industrial 3 64 64
Sistemas de Comunicaciones
Electrénicas i o <
Control de Procesos Industriales 4 96 96
a b Formulacién de Proyectos
S’;i?g#lla?siie Electrér)ico$ Aplicados _ 8 &8 &
" Controlde ComunlcaC|oqes Electrénicas 4 96 96
Procesos'y Rgdes Industnales‘ _ 4 96 96
. Sistemas de Seguridad Electronica 3 64 64
Comumt’:almon Sistemas de Control y Supervision 4 96 96
ESLECECIEER 1 e mentacion de Proyectos
Electrénicos Aplicados 9 & &
Emprendimiento 1 32 32
Plan de Negocios 1 32 32
Medio Ambiente y Desarrollo
" 1 32 32
Sostenible
Cultura Ambiental 1 32 32
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ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TITULO: PROFESIONAL TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO: El egresado de programa de estudios de Electricidad
Industrial esta en la capacidad de brindar asistencia en la implementacién y operacién del
sistema de alimentacién eléctrica; instalar elementos de conduccion eléctrica y de
comunicaciones, equipos eléctricos y electronicos de configuracidon basica; implementar el
suministro de alimentacién eléctrica; realizar la instalacion y mantenimiento de maquinas y
equipos eléctricos industriales; y gestionar sistemas electrénicos de control y de
automatizacion en los procesos de alimentacion eléctrica, tanto en las edificaciones como en
las industrias, de acuerdo con los niveles de eficiencia de operacion establecidos, disefio y
planos eléctricos, requerimientos funcionales, estdndares de seguridad y normativa vigente.

También estd capacitado para desempeiarse de manera ética e integrarse al entorno laboral
mediante una comunicacién efectiva, tanto en nuestro idioma oficial como en inglés;
asimismo, emplea adecuadamente las tecnologias de la informacion, realiza emprendimiento
empresarial, promueve una cultura ambiental, y busca la solucién de problemas con liderazgo,
innovacion y trabajo colaborativo, tanto en organizaciones publicas como privadas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Brindar asistencia en la implementaciéon y operacion del sistema de alimentacién
eléctrica, de acuerdo con los niveles de eficiencia de operacidn establecidos, sistema
de gestidn de riesgos, continuidad del servicio, estandares de seguridad y normativa
vigente.

e |Instalar elementos de conduccidn de energia eléctrica y de comunicaciones, equipos
eléctricos y electronicos de configuracién bdasica en las edificaciones e industrias, de
acuerdo con el disefio y planos eléctricos, tipos de energia, demanda de carga eléctrica,
manuales de fabricantes, arquitectura de circuitos de alimentacion eléctrica,
estdndares de seguridad y normativa vigente.

e |Implementar el suministro de alimentacién eléctrica en edificaciones e industrias, de
acuerdo con el disefio y planos eléctricos, demanda de la energia, recomendaciones
de los fabricantes, estandares de seguridad y normativa vigente.

e Realizar la instalacién y mantenimiento de mdaquinas y equipos eléctricos industriales,
de acuerdo con los manuales de fabricantes, uso eficiente de la energia,
requerimientos funcionales, estandares de seguridad y normativa vigente.

e Gestionar sistemas electrénicos de control y de automatizacion en los procesos de
alimentacion eléctrica, de acuerdo con la naturaleza de los equipos o procesos que
utilizan las fuentes eléctricas, uso eficiente de la energia, analisis de riesgo, estandares
de seguridad y normativa vigente.

AMBITOS DE DESEMPENO: El campo laboral de los técnicos en electricidad industrial,
incluyen en las empresas publicas y privadas de las dreas siguientes:
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e Areade transmisién y distribucién de energia eléctrica.

e Areade montaje y operacién de maquinaria eléctrica.

e Area mantenimiento de motores eléctricos e hidraulicos.

e Area de mantenimiento de equipamiento electrénico de automatizacion.
e Area de metalmecénica.

e Area de manufactura.

e Area de construccion.

e Area de petroquimica.

e Areadeinstalaciones industriales y domésticas.

e Areadeinspeccién de empresas distribuidoras de energia eléctrica.
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ITINERARIO DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas\

Médulos Unidades Didacticas |
(Créditos)

| [}
(Horas) (Créditos)

[}
(GLEED)

n n 1\ \Y
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)

Vv A\
(Créditos) (Horas)

Vi Vi
(Créditos) (Horas)

Total

Electrotecnia
Taller Electromecanico

Instalaciones Eléctricas y de Comunicaciones

Dispositivos y Componentes Electrénicos 3 64

Modulo 1 Redes y Subestaciones Electricas 5 112 112
Instalacién y Operacion eSllitgen:Eisode Deteccién y Alarma para Intrusion 4 % %
RSB CERE ER B T stalaciones Elécticas Industriales 5 112 112

Mantenimiento de Sistemas Eléctricos 4 96 96
Comunicacion Oral 2 48 48
Interpretacion y Produccion de Textos 1 32 32
Aplicaciones en Internet 1 32 32
Ofhmatica 1 32 32
Comportamiento Etico 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas)

1l 1 LI} \Y \Y Vv Vv Vi Vi
(Horas) | (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)| (Créditos) (Horas) |(Créditos) (Hor

Horas|

Unidades Didacticas | | I
(Créditos) | (Horas) (Créditos)

Total

|
as)

Energias y Aplicaciones Eléctricas Alternativas 2 48 48
Instalacion de Sistemas de Aire Acondicionado 3 80 80
Magquinas Eléctricas Estaticas 3 80 80
| Maquinas Eléctricas Rotativas 4 96 96
Médulo 2: Ir}stal§0|on y Mantenimiento de Grupos 2 48 48
Instalacion Eectbgencs
N Refrigeracion Industrial 3 64 64
Mantenimiento de Mantenimiento de Maquinas y EqUipos
Maguinas yEquipos  ([HIREtR 2 4 4
Electromecénicos i i
Artanques de Méqunpas con Sistemas 5 128 128
| Eléctricos y Electrénicos
\ Rebobinado de Maquinas Eléctricas 5! 128 128
\ Inglés para la Comunicacién Oral 3 80 80
Comprension y Redaccion en Inglés 2 64 64
| Solucion de Problemas 2 48 48
Innovacién Tecnolbgica 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas)
Moédulos Unidades Didacticas | | 1 1 m 11 v v \Y; \% Y| Y|

(Créditos) | (Horas) (Créditos)| (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)| (Horas) (Créditos)| (Horas)
| Proyecto Eléctrico Tecnologico 4 96 96
\ Sistemas Neumaticos, Electroneumaticos y

| Electrohidraulicos 4 12 12

Control deinstrumentos por PC 3 80 80

Tableros de Control yMando Automéatico 5 128 128

Médulo 3: Proyecto Eléctrico Integrador 4 96 9

Automatizacién de Integracion de Redes Industriales 3 80 80

Sistemas Eléctricos Controlador Légico Programable 5 128 128

Industriales Instrun?entamon para Control de Procesos o 2 e
Industriales

| Emprendimiento 1 32 32

| Plan de Negocios 1 32 32

‘ Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 1 32 32

Cultura Ambiental 1 32 32
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MECATRONICA AUTOMOTRIZ
TITULO: PROFESIONAL TECNICO EN MECATRONICA AUTOMOTRIZ

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO: El profesional técnico del programa de estudios de
Mecatrdénica Automotriz del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Gilda Liliana
Ballivian Rosado", tiene competencias para realizar el mantenimiento programado de
vehiculos automotores convencionales y con asistencia electrdnica; realizar el mantenimiento
y reparacion de los sistemas de suspensién, direccion, frenos, sistema eléctrico, sistema de
transmisién y configuracion electrénica del motor de combustion interna de los vehiculos
automotores convencionales y con asistencia electronica; ademas esta capacitado para
realizar la conversion del sistema de combustible de los vehiculos automotores, de acuerdo
con el manual del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente.

También estd capacitado para desempeiarse de manera ética e integrarse al entorno laboral
mediante una comunicacion efectiva, tanto en nuestro idioma oficial como en inglés;
asimismo, emplea adecuadamente las tecnologias de la informacion, realiza emprendimiento
empresarial, promueve una cultura ambiental, y busca la solucién de problemas con liderazgo,
innovacion y trabajo colaborativo, tanto en organizaciones publicas como privadas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Realizar el mantenimiento programado de los vehiculos automotores convencionales
y con asistencia electrdnica, de acuerdo con el manual del fabricante, condiciones de
operacion, procedimientos establecidos y normativa vigente.

e Realizar el mantenimiento y reparacion de los sistemas de suspension, direccion y
frenos de los vehiculos automotores convencionales y con asistencia electrdnica, segun
el manual del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente.

e Realizar el mantenimiento y reparacién del sistema eléctrico de los vehiculos
automotores convencionales y con asistencia electrénica, de acuerdo con el manual
del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente.

e Realizar el mantenimiento y reparacion del sistema de transmision de los vehiculos
automotores convencionales y con asistencia electrénica, de acuerdo con el manual
del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente.

e Realizar el mantenimiento, reparacién y configuracion electronica del motor de
combustién interna de los vehiculos automotores convencionales y con asistencia
electrdnica, de acuerdo con el manual del fabricante, procedimientos establecidos y
normativa vigente.

e Desarrollar la conversidon del sistema de combustible de los vehiculos automotores
convencionales y con asistencia electrdnica, de acuerdo con el manual del fabricante,
procedimientos establecidos y normativa vigente.

AMBITOS DE DESEMPENO: El campo laboral de los técnicos en Mecatrénica Automotriz,
incluyen en las empresas publicas y privadas de las areas siguientes:
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e Areade taller de servicios de diagndstico, mantenimiento y reparacion de vehiculos y
sistemas automotrices.

e Area de almacén de repuestos automotrices multimarca

e Area de inspecciones o revisiones técnicas vehiculares.

e Areade proyectos de innovacion.

e Area de capacitacién en vehiculos o maquinarias de empresas mineras.

e Area de manufactura de vehiculos.

e Area de ensamblaje de vehiculos.

e Area de control de calidad de vehiculos y componentes.

e Area de mantenimiento preventivo de concesionarios autorizados.

e Area de comercializacién, importacién o exportaciéon de insumos, componentes y/o
repuestos de maquinaria automotriz.

e Areade conversion vehicular.

e Areade taller vehiculos de flotas de transporte publico.
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ITINERARIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ

Horas

Periodos Académicos (créditos y horas)

Unidades Didacticas I I Il [ Il 1] v v % % Vi Vi
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)| (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)| (Horas) Total

Fluidos yfiltros automotrices 3 80 80
Mecanica de Taller 3 80 80

Mantenimiento programado de los sistemas
Médulo 1: del vehiculo 4 . %
W EREIIEIM Tecnologia delos Materiales 2 48 48
preventivo Dibujo Técnico Mecanico 2 48 48
elfels[ =1 Lo Ne Ao Hidraulica y Neumatica 2 48 48
vehiculos Sistemas de Suspension y Direccion 5 128 128
VUG O[SV Sistema de Frenos 5 128 128
MENEHINIERIGREN Mantenimiento programado del Sistema 3 oa oa

(SIS ENES I Eléctrico/Electronico

supervision, Gestion de talleres automotrices 2 48 48
direccion y frenos [y IIeElNOIE 2 48 48
automotrices Interpretacion y Produccion de Textos i 32 32
Aplicaciones en Internet 1 32 32
Ofimatica 1 32 32
Comportamiento Etico 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
Médulos Unidades Didacticas I i m v Vv Vi
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)| (Créditos) (Horas)| (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)  (Horas) Total
Sistema de Carga eléctrica 3
Sistema de Luces y Accesorios 4
Sistema de Encendido Electronico 4 96 96
Médulo 2: Sistema de Calefaccién, Aire Acondicionado 3 80 80
WEGIERTTNTTE N S Ml y Confort climatico
S EL = (1018 Mecanismos de Embraguey Transmision 5 128 128
SISy [He X<l Mecanismo Diferencial y Componentes
. " 5 112 112
Sistema de Auxiliares
HEGENTSTINEM Soldadura aplicada a elementos
WP ERAEIesE B Automotrices 5 128 128
Automotriz Inglés para la Comunicacién Oral 3 80 80
Comprensién y Redaccion en Inglés 2 64 64
Solucién de Problemas 2 48 48
Innovacién Tecnoldgica 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
Unidades Didécticas Il I 11 % \% \Y \

(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas)| (Créditos) (Horas)| (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)  (Horas) Total
Motores de Ciclo Otto
Inyeccion Electrénica Otto 5
Sistema de Conduccion Inteligente y de
o By 3 64 64
Médulo 3: egl_”_' a. -
- Rectificaciones Automotrices 2 48 48
Mantenimiento de —
Formulacion del Proyecto Integrador 3 64 64
los motores de = —
iy Conversién y Mantenimiento de motores a
Combustién ) . 4 96 96
interna combustibles alternativos
conversi()ny del Motores de Ciclo Diésel 5 128 128
o Laboratorio de Sistema Diésel 4 96 96
T Sobrealimentacién de motores 2 48 48
e e Evaluacion del Proyecto Integrador 2 48 48
Emprendimiento 1 32 32
Plan de Negocios 1 32 32
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 1 32 32
Cultura Ambiental 1 32 32
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MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL
TITULO: PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO: El profesional técnico del programa de estudios de
Mecanica de Produccidn Industrial, del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
"Gilda Liliana Ballivian Rosado", tiene competencias para dibujar planos de piezas, maquinas,
equipos, desmontaje y montaje; producir moldes, matrices y utillajes; ejecutar el proceso de
soldadura a los componentes de mdaquinas y equipos; efectuar el ensamble de maquinas y
equipos; y efectuar la instalacidn de sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos a maquinas
y equipos; segln especificaciones técnicas del disefio, procedimientos establecidos y
normativa vigente.

También esta capacitado para desempenarse de manera ética e integrarse al entorno laboral
mediante una comunicacidon efectiva, tanto en nuestro idioma oficial como en inglés;
asimismo, emplea adecuadamente las tecnologias de la informacion, realiza emprendimiento
empresarial, promueve una cultura ambiental, y busca la solucién de problemas con liderazgo,
innovacion y trabajo colaborativo, tanto en organizaciones publicas como privadas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Dibujar planos de piezas, maquinas, equipos y planos de montaje, de acuerdo con las
especificaciones del disefio.

e Producir moldes, matrices y utillajes, de acuerdo con las especificaciones técnicas del
disefio, procedimientos establecidos por la empresa y la normativa correspondiente.

e FEjecutar el mecanizado de piezas considerando la documentacion técnica y la
normativa correspondiente.

e Ejecutar el proceso de soldadura a los componentes de maquinas y equipos segun
procedimientos establecidos y la normativa correspondiente.

e Efectuar el ensamble de maquinas y equipos segin especificaciones técnicas del
disefio, plan y programa de produccién, procedimientos establecidos por la empresa y
la normativa correspondiente.

e Efectuar la instalacion de sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos a maquinas y
equipos, segln especificaciones técnicas del diseiio, procedimientos establecidos por
la empresa y la normativa correspondiente.

AMBITOS DE DESEMPENO: El egresado de Mecanica de Produccién puede desempefiarse en
organizaciones Publicas y privadas, en las siguientes areas:

e Supervisor de planta metal mecanica

e Operador de maquinas herramientas

e Disefio de procesos de fabricaciéon

e Operador de Maquinas herramientas convencionales

e Programador de Mdaquinas herramientas de control numérico
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e Soldador de estructuras metalicas

e Disefador Matricero

e Mecanico Matricero

e Jefe de mantenimiento

e Supervisor de mantenimiento
e Supervisor de planta

e Gerente de su propia empresa
e Empresas del sector industrial.
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ITINERARIO DE MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

Periodos Académicos (créditos y horas)
Médulos Unidades Didéacticas 1 | 1 I 1] n % v vV \% \Y Vi
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)| (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos)| (Horas) Total

Metrologia 2 48 48
Dibujo Mecanico 3 80 80
Mecéanica de Banco y Ajuste 4 96 96
Matemética Aplicada 2 48 48
Soldadura Oxigas 3 80 80
Fisica Aplicada 2 48 48
Disefio Asistido por Computadora 3 80 80

L ORI TYAl Operatividad de Maquinas

Soldadura Industrial [EiEiEIEES < 128 128
Soldadura Eléctrica 4 112 112
Dibujo yCalculo de Soldaduras 2 48 48
Comunicacion Oral 2 48 48
Interpretacion y Produccion de Textos 1 32 32
Aplicaciones en Internet 1 32 32
Ofimatica 1 32 32
Comportamiento Etico 2 48 32

Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
Modulos Unidades Didacticas M I m m Vi v V; iV Vi
(Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) (Créditos) (Horas) Total
Materiales Industriales
Procesos Cad Avanzado
Procesqs de Mecanizado con Maquinas 3 80 80
Herramientas
Torno Con_trol Numérico 3 80 80
Computarizado
Soldadura TIG, MIG-MAG 3 80 80
WL BTSN TZchicas de Produccion 4 9 9%
NEEEE N Centro de Mecanizado de Control a
Pu(ajzahslly Er?samble Numérico Computarizado &5 2
e Ezgiggjs Y Seguridad eHigiene Industrial 2 48 48
Disefio y Simulacién de Sistemas
P 3 80 80
Mecanicos
Célculo de Elementos de Maquinas 2 48 48
Inglés para la Comunicacion Oral 3 80 80
Comprensién y Redaccion en Inglés 2 64 64
Solucién de Problemas 2 48 48
Innovacion Tecnoldgica 2 48 48

Periodos Académicos (créditos y horas)
Médulos Unidades Didacticas 1 n 1] v v \%

Neumadtica - Hidraulica
Matriceria

Gestion y Control de Calidad
Modeleria y Fundicion 80 80
Moldes de Inyeccién y Soplado 80 80

Elaboracién de Proyectos Tecnol6gicos 48 48

Mantenimiento de Maquinas

Médulo 3: Industriales 3 80 8
UL EI Vantenimiento EIECtico 3 80 80
IPIEEES ) Evaluacion de Proyectos Tecnologicos 1 32 32
e ees Y] Fabricacion de Elementos de
Automatizacion U - 4 96 96
Industrial Transmision Mecanica
Automatizacién de Procesos con PLC 3 80 80
Tratamlentos Térmicos yEnsayos de 2 28 8
Materiales
Emprendimiento 1 32 32
Plan deNegocios 1 32 32
Medio Ambiente yDesarrollo Sostenible 1 32 32

Cultura Ambiental 1 32 32
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DE LOS MODULOS DE EMPLEABILIDAD

La Formacién Profesional, sera complementada con la Formacion en Empleabilidad, en todas
las carreras profesionales de tal manera que habrd médulos de este caracter, los cuales seran
los siguientes:

DE LOS MODULOS DE EMPLEABILIDAD

La Formacién Profesional, sera complementada con la Formacidon en Empleabilidad, en todas
las carreras profesionales de tal manera que habrda mddulos de este caracter, los cuales seran
los siguientes:

La formacién profesional sélida sera complementada por el desarrollo de habilidades blandas,
para el ejercicio de su profesidn garantizando con ello el éxito del desarrollo de su profesién,
a través de las siguientes competencias.

e Comunicacion Efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones, en forma oral y escrita, para comunicarse e interactuar con otras
personas, en contextos sociales y laborales diversos. (UD)

e Inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
(UD)

e Tecnologias de la Informacién: Manejar herramientas informaticas de las TIC, para
buscar y analizar informacidon, comunicarse y realizar procedimientos o tareas
vinculados al drea profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno
laboral. (UD).

e Etica: Establecer relaciones con respeto y justicia, en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun
gue considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral. (UD)

e Solucion de Problemas: Identificar situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la
atencion de una necesidad. (UD)

e Innovacion: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora
significativa u original de un proceso, producto o servicio, respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la
sociedad. (UD)

e Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con
creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

e Trabajo Colaborativo: Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas
comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin
estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. (T)
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o Liderazgo Personal y Profesional: Articular recursos y potencialidades de cada
integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo,
ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun. (T)

Estos modulos se distribuyen en todos los semestres.

REGLAMENTO DE ADMISION PRESENCIAL 2025

1.- FINALIDAD:
ARTICULO 1:

El proceso de admision tiene la finalidad de seleccionar a los postulantes que rednan los
requisitos basicos en términos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes favorables
para el ejercicio de un determinado Programa de Estudios que ofrece el Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Publico “Gilda Liliana Ballivian Rosado” conforme a las disposiciones
legales vigentes.

2.- BASE LEGAL
ARTICULO 2: La base legal contemplada para el proceso de admision es:

e Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y la Carrera Publica y sus
docentes.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley 30512,
Ley de Institutosy Escuelas de Educacién Superior y la Carrera Publica y sus docentes.

e Resolucién Viceministerial N°165-2020-MINEDU, sobre “Lineamientos para el
desarrollo del proceso de admisidon de programas de estudios en las Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas”.

e Resolucién Viceministerial N° 441-2019-MINEDU, aprueba Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Publicas y privadas.

e Resolucion Viceministerial N°049-2022-MINEDU, “Lineamientos académicos
generales” para los Institutos de Educacidon Superior y las Escuelas de Educacién
Superior Tecnoldgica.

e Resoluciéon Viceministerial N° 041-2023-MINEDU sobre Disposiciones excepcionales
para la continuidad de los programas de estudio y/o carreras profesionales de los IES Y
las EESP. Desarrolladas en una modalidad distinta a la autorizada.

e Resolucién Viceministerial N2 025-2023-MINEDU sobre Disposiciones excepcionales
para la continuidad de los programas de estudio y/o carreras profesionales de los IES Y
las EESP desarrolladas en una modalidad distinta a la autorizada.

e Ley N°®29973-2012, Ley general de las Personas con discapacidad.

e Ley N°28592-2005, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones—PIR.

o Ley N°30490-2016, Ley de la Persona Adulta Mayor.

e Ley N° 29643-2010, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.
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e Ley N°176-2021-MINEDU, Disposiciones que regulan la Transitabilidad a Instituciones
Publicas.

o Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 y la Ley N.2 31465, Ley que
modifica la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG), a fin de
facilitar la recepcion documental digital.

e RDIN°194-2023-DG-IESTP “GLBR”- aprobacion de Nuevos Planes de Estudios.

e DR N.201930-2024-DRELM, aprobacion niumero de vacantes para admision.

3.-DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE OFERTA EL INSTITUTO
ARTICULO 3:

Los Programas de Estudio, que ofrece el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Gilda Liliana Ballividn Rosado” para el Proceso de Admisidn, son las siguientes:

e Gestidn Administrativa

e Desarrollo de Sistemas de informacién
e Contabilidad

e Construccién Civil

e Electricidad Industrial

e Electrdnica Industrial

e Mecatrénica Automotriz

e Mecanica de Produccién Industrial
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MODALIDADES DE ADMISION

ARTICULO 4:

El proceso de Admisidon del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Gilda
Liliana Ballivian Rosado”, comprende las siguientes modalidades:

EXONERACIONES

Contempla la Admision a:
e Primeros y segundos puestos de la Educacién Basica
e Deportistas calificados
e Artistas calificados
e Con servicio militar voluntario, de conformidad con la normativa vigente.
e Convenios por Transitabilidad (RVM N° 176-2021).
e Traslados internos
e Traslados externos
e Reingresos.

CONCURSO ORDINARIO DE ADMISION

Se realiza de forma presencial a través de una evaluacion considerando condiciones de
calidad para cubrir el nUmero de vacantes de acuerdo con el orden de mérito.

Beneficiarios del Programa de Reparaciones en educacién, del plan integral de
reparaciones (PIR) creado por ley N2 28592

Programa Conadis (Discapacidad)

DE LAS VACANTES

ARTICULO 5:

La Direccidén Regional de Educacién de Lima Metropolitana otorga mediante Resolucién
Directoral Regional, 524 vacantes para los ocho programas de estudios, de conformidad
a la ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU, aprueba el
Reglamento de la ley N° 30512, en el Articulo 24. Determinacién de vacantes y en el
numeral 24.2. El nUmero de vacantes del IEST publico es aprobado por la DREL, segin
corresponda, bajo criterios de pertinencia, capacidad institucional, operativa, docente y
presupuestal, de acuerdo con lo establecido por la Ley y las normas que emite el
MINEDU.

Para el periodo 2025 se aprueba las metas en el IESTP “GLBR” con RDR N° 01930-2024 -
DRELM, de fecha 27 de diciembre de 2024.




o R Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
[ - E0cn ol Gilda Liliana Ballivian Rosado

DE LA ASIGNACION DE VACANTES Y DE LOS
INGRESANTES

IESTP IESTP GILDA LILIANA BALLVIAN ROSADO

META PORTURNO

TOTAL METAS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DIURNO NOCTURNO

SECCION VACANTES | SECCION VACANTES [l SECCION VACANTES

1 | GESTION ADMINISTRATIVA 1 40 1 40 2 80
DESARROLLO DE SISTEMAS

2 DE INFORMACION 1 40 1 40 2 8o

3 CONTABILIDAD 1 40 1 40 2 80

4 | ELECTRONICA INDUSTRIAL 1 40 1 40 2 80

5 | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1 30 1 30 2 60

6 | MECATRONICA AUTOMOTRIZ 1 36 _ 1 36
MECANICA DE PRODUCCION

7 INDUSTRIAL 1 3 1 3 2 2

8 CONSTRUCCION CIVIL _ 1 36 1 36

|\ TOTAL | 7 | 262 || 7 | 262 || 14 | 524 |

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2025

| N°DEPLAZASDOCENTES | 69 | | N°DEHORADEBOLSA| 240 |

ARTICULO 6:

Son exonerados al proceso ordinario de admisién aquellos postulantes que estén
comprendidos en los siguientes grupos académicos:

e Primero y Segundo Puesto de Educacién Bdsica en cualquiera de sus
modalidades, de la promocion inmediata anterior al examen de admisién.

e Deportistas calificados debidamente certificado por el IPD creado por ley N2
28592.

e Convenio de Transitabilidad de acuerdo a la RVM N° 176-2021-MINEDU.Ley N°
29248 Servicio militar.

e Reingresos, licencias reserva de matricula.

e Traslado interno.

e Traslado externo.
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ARTICULO 7:

De exceder el nUmero de postulantes para cada caso de exoneraciones se someteran a
un examen de Suficiencia Académica 05 dias antes del examen ordinario. De haber
empates se remitiran a los calificativos de los certificados de estudios. Los postulantes
qgue no logren ingresar por esta modalidad tienen derecho a participar en el examen
ordinario.

ARTICULO 8:

En caso de no cubrirse las vacantes dentro del rubro de exoneraciones éstas pasaran a
incrementar al nimero de vacantes para el examen ordinario admisién presencial. Asi
como los ingresantes por esta modalidad que no se matriculen, en la fecha sefialada
pasaran a conformar el nimero de vacantes para el examen ordinario.

ARTICULO 9:

Las exoneraciones por primeros puestos, deportistas calificados, Servicio Militar
voluntario, Convenio de Transitabilidad, es al examen ordinario presencial, mas no asi
a los derechos académicos de inscripcion y prospecto virtual de admisién. El
postulante ingresante por cualquiera de las Modalidades y con sus documentos
completo podra matricularse.

DE LA INSCRIPCION

NOTA: Todos los postulantes (en la modalidad que fuera) deben presentar, al momento
de inscribirse, obligatoriamente sus Certificados de Estudios del 12 al 5to de EBR o
hasta el 4to. de secundaria — CEBA.

ARTICULO 10:

a) Los requisitos para postular al Concurso de Admisién, modalidad ordinaria, son
los siguientes:

b) Realizar el pago en el Banco de la Nacién, a la Cta. Cte. N° 00000-289019 DRELM-
IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADOQ”, consignando el N° del DNI del
Postulante.

c) Canjear en Tesoreria (PRESENCIAL), el Boucher del banco de la nacidn, por el
recibo del Instituto, recibiendo la carpeta del postulante.

d) Acercarse a la biblioteca (Admision) del IESTP “GLBR” para realizar LA
INSCRIPCION, presentando los siguientes documentos:

e Certificados de Estudios del 12 al 5to de EBR o hasta el 4to. de
secundaria — CEBAS, Que se obtendra del Ministerio de Educacion.

e Partida de Nacimiento original

e Copia del DNI, Carné de extranjeria, Pasaporte, PTP o CPP.

e De ser menor de edad consignar el nimero de DNI de un tutor.

e Recibo de pago por derecho de admision.

e 01 foto tamafio carnet a colores.
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ARTICULO 11:
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Los postulantes exonerados del Examen de Admision, por ocupar los dos Primeros
Puestos de Educacion Basica en cualquiera de sus modalidades, deberan presentar los
requisitos siguientes:

a) Realizar el Pago en el Banco de la Nacion, a la Cta. Cte. N° 00000-289019 DRELM-
IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADOQO”, consignando el N° del DNI del
postulante; canjear en Tesoreria, el Boucher del banco de la nacién, por el recibo
del Instituto, recibiendo la carpeta del postulante con los formularios de
inscripcion.

b) Llenar los formularios de inscripcion.

c) Adjuntar Certificados de Estudios del 12 al 5to de Educacion Basica EBR, o hasta
el 4to.— CEBAS debidamente visado por la UGEL.

d) Acta original que acredite el Orden de Mérito refrendada por el director de la IE
de procedencia o la UGEL, que detalle haber ocupado el ler o 2do puesto en
educacion basica regular.

e) Copia del DNI, Carné de extranjeria, Pasaporte, PTP o CPP.

f) 01 foto de frente a color tamafio carné.

g) Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales.

Los postulantes que no obtuvieran vacante por esta modalidad podran presentarse al
Examen de Admisidn por la modalidad ordinaria presencial, sin pago adicional.

ARTICULO 12:

Los postulantes exonerados del Examen de Admisidn por ser Deportistas o Artistas
Calificados deberan presentar los requisitos siguientes:

a) Realizar el Pago en el Banco de la Nacioén, a la Cta. Cte. N° 00000-289019 DRELM-
IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADQO”, consignando el N° del D.N.I del
postulante; canjear en Tesoreria, el Boucher del banco de la nacidn, por el recibo
del Instituto, recibiendo la carpeta del postulante con los formularios de
inscripcion.

b) Llenar los formularios de inscripcion.

c) Adjuntar Certificados de Estudios del 12 al 5to de EBR, o hasta el 4to. de
secundaria — CEBAS. debidamente visado por la UGEL.

d) Documento original que acredite el mérito obtenido, refrendado por el Instituto
Peruano de Deporte — IPD, Instituto Nacional de Cultura o Escuela Nacional
Superior de Arte.

e) Copia del DNL.

f) 01 foto de frente a color tamafio carné.

g) Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales.

Los postulantes que no obtuvieran vacante por esta modalidad podran presentarse al
examen de admisién por la modalidad ordinaria presencial, sin pago adicional.
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Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Gilda Liliana Ballivian Rosado”

ARTICULO 13:

Los postulantes al Examen de Admisién por ser persona con discapacidad deberdn
presentar los requisitos siguientes:

Documento original expedido por la autoridad competente (CONADIS), que
acredite tener discapacidad — Ley N° 27050.

Llenar los formularios de inscripcién.

Adjuntar Certificados de Estudios del 12 al 5to de EBR, o hasta el 4to. de
secundaria- CEBAS debidamente visado por la UGEL.

Copia del DNI.

01 foto de frente a color tamafio carné.

Declaraciéon Jurada de no contar con antecedentes penales.

Deben presentarse al examen modalidad ordinaria presencial.

ARTICULO 14:

Los postulantes, al Examen de Admisidon, por ser beneficiarios del Programa de
Reparaciones en Educacion del Plan Integral de Reparacion — PIR, creado por la Ley N°
28592, deberdn presentar los requisitos siguientes:

a)

Documento original que acredité, ser beneficiarios del Programa de Reparacién
en Educacion del Plan Integral de Reparaciones —PIR creado por la Ley N° 28592.
Llenar los formularios de inscripcién.

Adjuntar Certificados de Estudios del 12 al 5to de EBR, o hasta el 4to. de
secundaria — CEBAS. debidamente visado por la UGEL.

Copia del DNI.

01 foto de frente a color tamafio carné.

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales.

Deben presentarse al examen modalidad ordinaria presencial.

ARTICULO 15:

Los postulantes que se presenten accediendo al convenio por Transitabilidad:

a)

b)

d)

f)
g)

Realizar el Pago en el Banco de la Naciodn, a la Cta. Cte. N° 00000-289019 DRELM-
IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADOQ”, consignando el N° del DNI del
postulante; canjear en Tesoreria, el Boucher del banco de la nacidn, por el recibo
del Instituto, recibiendo la carpeta del postulante con los formularios de
inscripcion.

Llenar los formularios de inscripcion.

Adjuntar Certificados de Estudios del 12 al 5to de Educacidn Basica, o hasta el 4to
de Secundaria -CEBAS, debidamente visado por la respectiva UGEL.

Acta original que acredité el Orden de Mérito refrendada por el director de la IE
gue detalle haber ocupado el ler o 2do puesto en su defecto estar en el tercio
superior segun informe del director de la I.E.

Copia Del DNI, Carné de extranjeria, Pasaporte, PTP o CPP.
01 foto de frente a color tamafio carné.

Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales.
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ARTICULO 16:

5
4

5

Los postulantes que cumplan con lo establecido en el Articulo 54 numeral 14 de la Ley
N° 29248 (Ley del Servicio Militar) tienen el descuento del 50% en el pago de los
derechos de inscripcién, examen de ingreso, matricula, pensiones, siempre que se
encuentren cumpliendo el servicio militar acuartelado y segun corresponda.

Para los Licenciado del servicio militar en el Articulo 59.61 literal D tienen el descuento
del 25%.

Deberdn adjuntar los siguientes requisitos:

a) Llenar los formularios de inscripcion.

b) Adjuntar Certificados de Estudios del 12 al 5to de EBR, o hasta el 4to. de
secundaria — CEBAS. debidamente visado por la UGEL.

c¢) Documento original que acredité, con lo establecido en el Articulo 54 de la Ley
N° 29248 (Ley del Servicio Militar) o documento original expedido por la
institucidon correspondiente.

d) Copia del DNI.

e) 01 foto de frente a color tamafo carné.

f) Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales.

ARTICULO 17:
Los postulantes por Traslado Externo deberan presentar los siguientes requisitos:

a) Llenar los formularios de inscripcion.

b) Copia del DNI.

c) 01 foto de frente a color tamafio carné.

d) Certificados de Estudios Originales de la Institucidon de procedencia, FIRMADO
POR EL DIRECTOR DEL IEST correspondiente.

e) Realizar el Pago en el Banco de la Nacién, a la Cta. Cte. N° 00000-289019 DRELM-
IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO”, consignando el N° del D.N.I del
postulante; canjear en Tesoreria, el Boucher del banco de la nacidn, por el recibo
del Instituto, recibiendo la carpeta del postulante con los formularios de
inscripcion.

e Traslado Externo Particular S/ 250.00
e Traslado Externo Publico S/ 150.00

ARTICULO 18:

Los postulantes por Traslado Interno deberan presentar los requisitos siguientes:

a) Realizar el Pago en el Banco de la Naciodn, a la Cta. Cte. N° 00000-289019 DRELM-
IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO”, consignando el N° del D.N.I del
postulante; canjear en Tesoreria, el Boucher del banco de la nacidn, por el recibo
del Instituto, recibiendo la carpeta del postulante con los formularios de
inscripcion.

b) Llenar los formularios de inscripcion.
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c) Copia del DNI.
d) 01 foto de frente a color tamafio carné.
e) Certificado de estudio de su carrera anterior.

ARTICULO 19:

Los estudiantes que soliciten vacante por reingreso: repitencia, reserva de matricula o
licencia, deberdn presentar los requisitos siguientes:

a) Realizar el Pago en el Banco de la Nacion, a la Cta. Cte. N° 00000-289019 DRELM-
IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO”, consignando el N° del D.N.I del
postulante; canjear en Tesoreria, el Boucher del banco de la nacién, por el recibo
del Instituto, recibiendo la carpeta del postulante con los formularios de
inscripcion.

b) Llenar el formulario Unico de tramite “FUT”.

c) Copia del DNI.

d) 01 foto de frente a color tamafio carné.

e) Copia de su ficha de matricula.

f) Solicitud reingreso: repitencia a partir del 2022 en adelante.

ARTICULO 20:

En caso de no cumplir con los procedimientos y/o verificar la falsedad de la Declaracidon
Jurada y documentos correspondientes, el postulante perderd todos los derechos
relacionados al Proceso de Admisidn y se someterd a las sanciones de acuerdo con los
dispositivos legales vigentes.

ARTICULO 21:

La inscripcién al Concurso de Admisidn es por programa y turno, es decir el postulante
concursa al programa y turno que indique. El postulante deberd indicar en la Solicitud y
Ficha de Inscripcion el programa de estudios a la cual postula y el turno respectivo.

ARTICULO 22:

Una vez realizada la inscripcidn no se acepta por ninglin motivo, solicitud de cambio de
programa de estudio, de turno, o la devolucidn del dinero abonado.

ARTICULO 23:

El postulante debera verificar que cumple con los requisitos establecidos para poder
participar en el examen de admisiéon, antes de empezar su proceso de inscripcion.
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DE LAS TASAS POR DERECHO DE INSCRIPCION Y
OTROS

ARTICULO 24:

Con RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N2 003 —2025-DG-IEST-GLBR se aprueba
el pago por las tasas educativas.

TASAS EDUCATIVAS 2025

1.- 1.3.23.12 Inscripciéon de Postulante — Admision 2025 250.00
2.- 1.3.23.12 Carpeta de Traslado y/o exoneraciones 20.00
3.- 1.3.23.17 Reingreso al | semestre 100.00
4. 13.93.17 Relngreso a! Sem.estre Il (Repitencia, Reserva de £0.00
Matricula, Licencia)
5.- 1.3.23.18 Traslado Externo de Instituto Privado 250.00
6.- 1.3.23.18 Traslado Externo de Instituto Publico 150.00
7. 1.3.23.18 Traslado Interno (Cambio de Especialidad) 100.00
8 1.3.23.12 Postulantes PIR 28592 100% 00.00
9 1.3.23.12 Postulante CONADIS - Discapacidad 00.00
ARTICULO 25:

Con R.D.l. N2 017-2025-DG-IEST-GLBR se aprueba el pago por las tasas educativas para
los exonerados.

TASAS EDUCATIVAS

K O K il

1.3.23.12 Postulantes que cumplen Servicio Militar 29248 50% 125.00
2.- 1.3.23.12 Postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas 29248 25% 187.50
3.- 1.3.23.12 Postulantes Deportistas Calificados 28036 0% 250.00
4.- 1.3.23.12 Postulantes PRONABEC 29837 0% 250.00
5.- 1.3.23.12 Postulantes 1°y 2do puesto EBR, CEBA 30512 0% 250.00
6.- 1.3.23.12 Postulantes de Transitabilidad 176 0% 250.00
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ARTICULO 26:

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Gilda Liliana Ballivian Rosado”

La convocatoria al concurso de admisidn se realiza a través de los medios de difusién del
portal institucional, redes sociales indicando el cronograma que corresponde a los

literales del articulo anterior.

ARTICULO 27:

La inscripcion para postulantes por la modalidad ordinario es hasta 48 horas previo al
examen; debiéndose publicar la relacion de los habilitados un dia antes al examen

ordinario.
ARTICULO 28:

El Postulante debe:

e Verificar la relacion de los postulantes APTOS en la Pagina Web de la Institucion.

e Verificar el Prospecto del Examen Ordinario 2025 en el portal institucional.

DEL EXAMEN DE ADMISION

ARTICULO 29:

El postulante deberd contar con un lapiz 2B, un tajador y un borrador para rendir el

examen.

ARTICULO 30:

El postulante tomara en consideracién la siguiente informacion para el examen de

Admision:

EXAMEN ORDINARIO - DOMINGO 27 DE ABRIL

Recepcidn de solicitudes de

Inscripcion para el Examen de Del 17 defebreroal De09:00ama OFICINA DE ADMISION
. 25 abril del 2025 05:00 pm
Admision
Domingo 27 de abrill De 08:00am a LOCAL
Ingreso a la Institucion 09:00 am INSTITUCIONAL
Examen de Admisién Presencial |Domingo 27 de abril|] 09:00 a.m. a 12:00 LOCAL
p.m. INSTITUCIONAL
Publicacion de resultados (pagina
Web) Domingo 27 de abril Pagina web institucional
www.iestpgildaballivian.edu.pe y 24:00 p.m. y
frontis de la institucion Frontis del IESTP
Matriculas para ingresantes por | Del 28 de abril al 30 De 8:00am. a - Atencién al Usuario
examen ordinario. de mayo del 2025 04:00 pm. - Mesa de Partes

- Tesoreria
Secretaria Académica

Inicio de labores académicas
Presenciales

28 de abril de abril
2025

Lunes a viernes

Sujeto a modificacién
segun orientaciones del
MED.
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DE LA ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

ARTICULO 31:

Rendirdn la prueba de admisién presencial los postulantes debidamente registrados e
inscritos y publicados en el interior del Instituto.

ARTICULO 32:
El examen de admisién considera los siguientes aspectos: Comprension lectora.

e Razonamiento légico matematico.
e Conocimientos, de las distintas areas curriculares o lineas de accion educativa.
e Cultura general

ASPECTOS A EVALUAR PESO (%)

Comprension Lectora:

* Comprension de textos:

= Analisis de textos

+ |dentificacion, integracion y organizacion de la informacion.
* Propésito y contenido.

* Niveles de comprension literal, inferencial y critico.

26%

Razonamiento Logico Matematico:
+ Comprension, interpretacién y resolucion de problemas. 26%
 Conceptos y procedimientos para calculos basicos y estadistica descriptiva.

Conocimientos:
De las areas de aprendizaje contempladas en el nivel de Educacién Secundaria y 34%
Ciclo Avanzado de Educacion Basico Alternativa.

Cultura General:

Temas de actualidad nacional y regional 14%
TOTAL 100%
Aspectos a Evaluar Asignatura N° Preguntas
Comprension lectora Razonamiento |Razonamiento Verbal 13
Logico Matematico Razonamiento Matematico 13
Lengua vy literatura 3
Matematica 4
Fisica 2
Conocimientos Quimica 2
Economiay Civica 2
Historia 2
Geografia 2
Cultura General Tema§ de Actualidad Nacional -
vy Regional
TOTAL
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DE LA PUBLICACION DE LISTAS Y APLICACION DE LA
PRUEBA PRESENCIAL

ARTICULO 33:

La aplicacién del examen se desarrolla de forma presencial en las Aulas debidamente
implementadas con la publicacién de la Relacidon de los Postulantes ubicado en las
puertas de entrada de cada aula y a través de la Pagina Web institucional:
www.iestpgildaballivian.edu.pe

e Elingreso a la institucion para el examen sera a partir de las 8:00 am hasta las
8:30 am.

e Los postulantes podran acceder a desarrollar su examen presencial portando
lapiz, tajador y borrador.

e No se permitira el ingreso de Celulares y otros de sistema de comunicacion.
ARTICULO 34:

La prueba se inicia a hora 09:00 a.m. y termina a las 10:30 a.m. Indefectiblemente.

ARTICULO 35:

El examen de admisidon consistira en una prueba objetiva y la calificacion andnima,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Tipo de Prueba: De alternativa multiple.
e Laprueba constara de: 50 preguntas, cada pregunta vale dos (02) puntos.
e Duracién de la prueba: 90 minutos

ARTICULO 36:
Las pruebas del examen de admisién estan sujetas a los siguientes procedimientos:

e Las preguntas del examen de admisién seran formuladas por la comisidon de
elaboracién de la prueba, los cuales deben contenerse en un banco de preguntas,
el mismo dia en que se rinda.

e La consolidacion de la calificacién de la prueba se hara con la presencia de las
autoridades de DRELM.

e Las actas del resultado del proceso del examen de admision, se publicard en la
pagina web oficial del Instituto www.iestpgildaballivian.edu.pe y en el frontis del
instituto

e La calificacidon de la prueba es INAPELABLE y no se admitiran ningun tipo de
reclamo al respecto.

ARTIiCULO 37:

El postulante podra resolver el examen sin tener en cuenta el orden de las preguntas,
retomando las preguntas faltantes para poder completar el examen.
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DE LA CALIFICACION Y PUBLICACION DE
RESULTADOS

ARTICULO 38:

Los resultados se publicaran en estricto orden de méritos por programa de estudios y
turnos.

ARTICULO 39:

Las vacantes seran adjudicadas en estricto orden de méritos; solamente ingresaran los
postulantes que cubran las vacantes, respetando la cantidad aprobada por la DRELM,
como resultado del examen ordinario.

ARTICULO 40:

En caso de empate para el Ultimo puesto se tendra en cuenta los resultados obtenidos
en el siguiente orden:

e Razonamiento Matematico.

e Comprension lectora.

e Conocimientos.

e Cultura General.

ARTICULO 41:

DE LA SEGUNDA OPCION:

Los postulantes que no alcancen a ingresar al programa de estudios y tengan puntaje
aprobatorio en la primera opcidn, tendran la posibilidad de una 2° opcién en el orden de
prelacién y criterios siguientes y siempre que no se cubran las vacantes.
e Por afinidad, indicada en su ficha de inscripcion.
e Por mayor puntaje obtenido: Igual o mayor que once (11) puntos adjudicandose
en orden de mérito, indicada en su ficha de inscripcion.

CARRERA PROFESIONAL 1° OPCION CARRERA PROF:::&T)QIBZ OFCION POR

ELECTRONICA INDUSTRIAL ELECTROTECNIA INDUSTRIAL
ELECTROTECNIA INDUSTRIAL ELECTRONICA INDUSTRIAL
MECANICA AUTOMOTRIZ MECANICA DE PRODUCCION
COMPUTACION E INFORMATICA ELECTRONICA INDUSTRIAL
CONSTRUCCION CIVIL ELECTROTECNIA INDUSTRIAL
MECANICA DE PRODUCCION MECANICA AUTOMOTRIZ
MERITO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MECANICA DE PRODUCCION
COMPUTACION E INFORMATICA - MECANI’CA AUTOMOTRIZ
o eI - ELECTRONICA INDUSTRIAL
ReNS T CEGRIG ELECTROTECNIA INDUSTRIAL
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ARTICULO 42:

Al término del proceso de Admisidn, la institucion elaborard y enviard un informe del
proceso de admisidn, a la Direcciéon Regional de Educacion.

DE LA RESERVA DE MATRICULA

ARTICULO 43:

El postulante que habiendo logrado su ingreso a uno de los programas de estudio y que
por diversos motivos no pueda estudiar, deberad solicitar una reserva de matricula por un
maximo de cuatro (4) semestres, de no hacer la reserva pierde su condicién de
estudiante y para ser aceptado nuevamente en el IESTP, debera postular.

ARTICULO 44:

Los estudiantes repitentes podran matricularse en los programas de estudio solo si
existen las vacantes respectivas. La matricula es por unidades didacticas
correspondientes. Si al repetir las Unidades Didacticas de un moddulo técnico
profesionales el estudiante volviera a desaprobarlas, serd retirado del programa de
estudios.

Los estudiantes que soliciten reingresar para continuar sus estudios serdn atendidos de
acuerdo con el numero de vacantes disponibles siempre que hayan dejado de estudiar
desde dos (02) aifos antes del presente, conforme al periodo maximo de licencia
otorgable.

DE LA PERDIDA Y DERECHO DE INGRESO

ARTICULO 45:

Un estudiante abandona sus estudios cuando deja de asistir al IESTP sin solicitar licencia,
por un periodo de veinte dias habiles consecutivos o cuando estando de licencia no se
reincorpora al término de ella. En ambos casos pierde su condicion de estudiante y para
ser aceptado nuevamente en el IESTP, deberd postular y aprobar el proceso de Admision.

DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
COMISION Y SUBCOMISIONES

ARTICULO 46:

Para el proceso de ADMISION se conformara la comisién Institucional integrada por los
siguientes miembros:

Director General - Presidente : Dr. Ledgar Nicolao overo Sovero
Jefe de Unidad Académica : Mg. Nésser M. Jurado Guillen

El Administrador del Instituto : Bach. Marcelino Cerilo Celio Verde
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Son funciones de la Comision Institucional

Presentar y sustentar el plan de trabajo de la Comisién de Admisidn a la DRELM.
Elaborar el Reglamento de Admisidon Institucional en concordancia con las

Elaborar el examen de admisién de acuerdo con la matriz emitida por el
Conformar equipos especializados (subcomision), encargados de elaborar,

aplicar calificar y/o seleccionar los instrumentos de evaluacién del examen de
admisién en concordancia con los aspectos y criterios establecidos.

o
[ ]
normas vigentes.
[ ]
Ministerio de Educacién.
[ ]
[ ]

Publicar los resultados del examen de admisidon en estricto orden de mérito hasta

cubrir la meta autorizada.

e Publicar en la pagina web.
e Elaborar y remitir a la DRELM, el informe correspondiente de la ejecuciéon del
proceso de admisién y de la distribucién de recursos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ARTICULO 47:

DESCRIPCION

CANALES DE

ATENCION

Difusion

Enero, febrero,
marzo

- Personalizado
- Oficina de
Informes de
Admision

- Pagina web institucional
- Redes sociales

- WhatsApp

- Teléfono

Convocatoria, informes de

Del 17 de febrero al

- Atencion al usuario
- Mesa de Partes

- Pagina web institucional
- Redes sociales

Admision 2025 25 de abril del 2025 | - Tesoreria - WhatsApp
- Secretaria - Teléfono
académica
Inscripcidn de Postulantes
modalidad exonerados Tesoreria
Primeros puestos EBR- CEBA Del 17 de febrero al Mesa de Partes - Oficina de Admisidn
Servicio Militar 21 de marzo del . (Biblioteca)
. o - Secretaria
Deportista calificado 2025 .
académica

Publicacion de resultados
modalidad exonerados

25 de marzo del
2025

Comision Institucional

- Pagina web institucional
- Correo Electronico

Publicacion de resultados de
reingresos, repitencias traslados.

25 de marzo del
2025

Secretaria académica

- Pagina web institucional

Inscripciones para el Examen de

Del 17 febrero al 25

- Atencidn al usuario
- Mesa de Partes

- Oficina de Admisién

Admision Ordinario de abril del 2022 _ e (Biblioteca)
- Secretaria
EXAMEN DE ADMISION Comisién Institucional | - Pagina web

27 de abril

- Correo electronico
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DE LAS SANCIONES

ARTICULO 48:

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Gilda Liliana Ballivian Rosado”
sancionard a quienes incurran en cualquiera de los actos dolosos siguientes:

a) Haber presentado en lainscripcién o en cualquier acto posterior documentacion
falsa o adulterada.

b) Siun postulante fuese sorprendido contraviniendo las normas e instrucciones del
examen durante el desarrollo del mismo, se le anulara la prueba.

ARTICULO 49: Es falta muy grave

a) Suplantar a un postulante o hacerse suplantar en el proceso de admision.

b) Haber presentado en lainscripcidn o en cualquier acto posterior documentacion
falsa o adulterada.

c) Perturbar el proceso en cualquiera de sus fases mediante actividades que
atenten contra su normal desarrollo.

Esto dara lugar a la anulacién de la inscripcidn y registros respectivos para todos los
efectos, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS

ARTICULO 50:

e Lainscripcion es estrictamente personal.

e El postulante que no ingrese podra retirar su expediente hasta 10 dias después
de realizada la prueba de admision, vencido el plazo la institucién no se
responsabiliza por su pérdida.

e Los estudiantes y profesionales que ingresen por prueba de Admisién (fase
ordinaria) NO TIENEN DERECHO A CONVALIDACION, de Unidades didécticas, en
todas las carreras profesionales conforme al Disefio Curricular Basico Nacional —
DCBN

e Losingresantes para matricularse lo hardn necesaria y obligatoriamente con DNI,
conforme lo indica la norma vigente del sector educacién y presentaran los
siguientes documentos:

a) Partida de Nacimiento (original)

b) Certificado de educacién secundaria (originales)
c) Copia de DNI

d) Una fotografia reciente tamafio carné a colores

e Las acciones no contempladas del presente reglamento seran resueltas por la
Comisién Central de Admision.
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TEMARIO

4

RAZONAMIENTO MATEMATICO:

Series, Sucesiones, Distribuciones y Analogias.

Operadores matematicos.

Cuatro operaciones.

Regla de tres, porcentajes, proporcionalidad.

Planteo de ecuaciones.

Perimetro, areas, areas sombreadas.

Razonamiento légico 1: Cripto aritmética, cuadro de decisiones.
Razonamiento ldgico 2: Orden de informacién, comparacién de datos,
razonamiento abstracto.

9. Razonamiento légico 3: Induccién y Deduccion.

10. Razonamiento Algebraico, Aritmético, Trigonométrico, Geométrico.
11. Habilidad Operativa.

12. Estadisticas descriptivas.

€9 & on Ui s 9 D =

ARITMETICA:

Teoria de conjuntos.

Problemas con conjunto.

Numeracién.

Divisibilidad.

Razones y proporciones.

Magnitudes y repartos proporcionales.
Porcentaje.

Promedios.

= ey Ui gs B9 =

ALGEBRA:

Teoria de exponentes.

Expresiones algebraicas.

Operaciones con expresiones algebraicas.
Productos notables.

Divisidn algebraica.

Factorizacion.

Ecuaciones.

Inecuaciones.

Ecuaciones de segundo grado.

10. Relaciones y funciones.

SORI0aESINa SUIEEE SOOI

GEOMETRIA:

Segmentos.

Angulos.

Angulos formados por una secante con dos paralelas.
Tridngulos.

= 80N =
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Relaciones métricas.
Poligonos.

Circunferencia.

Areas regiones poligonales.

TRIGONOMETRIA:

oS BN =

Sistema de medicion angular.

Razones trigonométricas de dngulos agudos.

Razones trigonométricas de angulos en cualquier magnitud.
Razones trigonométricas de dngulos compuestos.
Resolucién de tridngulos.

RAZONAMIENTO VERBAL:

1. Relaciones significativas.

2. Sindénimos, Clases, Antéonimos, clases.

3. Analogias, Tipos.

4. Homonimos, Parénimos, Inclusion, Implicacion.

5. Oraciones incompletas, Conectores o ilativos.

6. Campo semdantico: Término excluido, Series verbales.

7. Lacoherencia: La organizacion de las ideas.

8. Oraciones eliminadas.

9. Plan de redaccién.

10. Andlisis de ideas: Lectura comprensiva.

11. La idea principal y las ideas secundarias.

12. El tema y los subtemas.

13. El texto instructivo, descripto, argumentativo.

14. Las preguntas: caracteristicas y tipos.

15. Tipos de textos segln su propdsito.

16. La inferencia: la induccién y la deduccion.

LENGUAIJE:

1. Definiciones lingtiisticas, El Signo Lingistico.

2. Teoria de la Comunicacion.

3. Las funciones del Lenguaje.

4. Procedimiento de formacién de palabras: derivacidon, composicion, parasintesis
y onomatopeyas. Raices griegas y latinas. La silaba.

5. Fendmenos vocalicos.

6. Elacento. Reglas generalesy especiales.

7. Los signos de puntuacion: la coma, el punto y coma.

8. Categorias Invariables: Adverbio, preposicién, conjuncién e interjeccion.

9. Morfologia: Categorias variables: sustantivo, adjetivo (articulo) determinantes,
pronombre y verbo.

10. Sintaxis. La oracién: bimembre y unimembre.

11. La oracion simple. La oracidén segun la actitud del hablante.
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12. La oracién compuesta: Yuxtapuesta, coordinada, subordinada.
LITERATURA:
1. La Literatura: funciones.
2. Géneros: Epico — narrativo, dramatico, lirico y expositivo — especies.
3. Recursos de estilo o figuras literarias: fénicos, sintacticos y semanticos.
4. Literatura clasica griega y latina: contexto, caracteristicas, representantes, obras.
5. Literatura medieval: contexto, caracteristicas, representantes, obras, el cantar de

© 0 N o

10.

11.
12.

Mio Cid.

Literatura prehispanica peruana: contexto, caracteristicas, representantes, obras.
El Inca Garcilaso de la Vega.

El Costumbrismo: Felipe Pardo y Aliaga y Manuel Asencio y Segura.

El Romanticismo: Mariano Melgar, Ricardo Palma, Carlos Augusto Salaverry.

El Realismo: Manuel Gonzdlez Prada.

El Modernismo: Rubén Dario. José Maria Eguren.

El Vanguardismo: César Vallejo, Ciro Alegria, José Carlos Mariategui.

HISTORIA DEL PERU:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Antigliedad del hombre americano del hombre peruano. Teorias sobre el origen
de la cultura peruana.

Las culturas pre-incas: Chavin, Tiahuanaco, Mochica, Chimu, Nazca, Paracas.

El Imperio de los Incas. Sus origenes, caracteristicas de su organizacién politica,
social, econdmica, militar y religiosas.

El Estado Incaico y su sentido social. El sentido comunitario de propiedad y del
trabajo, la mision civilizadora y los factores de su unidad.

El Descubrimiento del Peru. Los viajes de Pizarro.

La Conquista del Peru. Sublevacion de Manco Inca.

Las Guerras Civiles, la Rebelién de Gonzalo Pizarro. La soberania indigena, Las
Casas y Luna Victoria.

El Virreinato. Fundacion de ciudades, instituciones metropolitanas. Real y
Supremo

Consejo de INDIAS. Casa de contratacion de Sevilla, Instituciones Virreinales,
Corregimientos, Audiencias y Cabildos.

La organizacion Social y Economia del Virreinato. Las clases sociales encomiendas
y re- partimientos. El trabajo en las minas, la Mita, el Arte Virreinal.

La Colonia y la formacién de la nueva Nacionalidad. Consecuencias de la
Transculturacion.

Significado del Inca Garcilaso de la Vega y sus “Comentarios Reales”.

El ambiente del siglo XVII La independencia de los Estados Unidos y Revolucién
Francesa. Precursores: Francisco de Miranda y Juan Pablo Vizcardo y Guzman.
Rebelién de Tupac Amaru Il. La invasién Napolednica a Espana. Las juntas de
favorable. Accién represiva del virrey Abascal.

La Expedicidn Libertadora de San Martin, La Proclamacion de la Independencia.
Accion gubernativa de San
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20.
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Martin durante el Protectorado El congreso Constituyente de 1922, Riva Agliero
y Torre Tagle.

Bolivar en el Perd, Batalla de Junin y Ayacucho, la dictadura de Bolivar, El
Congreso de Panama, Los colaboradores peruanos de Bolivar -Sanchez Carrién y
Unanue.

La Republica peruana. Sus origenes. El ordenamiento de la Republica- Primer
periodo de Castilla. Gobierno de Echenique. Revolucién Liberal. Sumario del
Segundo gobierno de Castilla.

La Guerra con Espafia. El combate de Dos de Mayo. José Balta.

La Guerra con Chile. Causas. La campafa maritima. La campafia terrestre del Sur.
La campania del Centro. El tratado de Ancdn. Gobierno de Iglesias y Caceres.

El Perd y la Primera Guerra Mundial. Aspectos mas importantes del proceso
politico, eco- némico, educativo y social entre 1919 y 1948. (Gobiernos de Leguia,
Sanchez Cerro, Benavides, Prado, Bustamante y Rivero). El Peru y la Segunda
Guerra Mundial.

22. Gobierno de Manuel A. Odria, Manuel Prado y Fernando Belaunde Terry. La
revolucion de 1968.

23. Gobiernos de Juan Velasco Alvarado y Francisco Morales Bermudez.

24. Segundo gobierno de Fernando Belaunde de Terry.

25. Gobierno de Dr. Alan Garcia Pérez. Gobierno del Ing. Alberto Fujimori.

GEOGRAFIA:

1. Lineas convencionales terrestres y sus usos. Latitud, longitud, meridianos,
paralelos. Los husos horarios.

2. Losclimas del Perd, las ocho regiones de Pulgar Vidal.

3. Elclima. Elementos y factores, temperatura, humedad, presion, precipitaciones,
clases, causas.

4. Elciclo hidroldgico y las precipitaciones, clases y causas.

5. La orograffa. Principales sistemas orograficos del mundo: Africa, Asia, Europay
América.

6. La orografia peruana. Los Andes peruanos. Sectores, caracteristicas y accidentes
principales.

7. La Costa: caracteristicas orograficas.

8. LaSierra: caracteristicas orograficas.

9. LaSelva: caracteristicas orograficas.

10. La Hidrografia: océanos, mares, lagos y rios del mundo.

11. La Hidrografia peruana: el mar territorial, sus caracteristicas, su soberania.

12. Las corrientes marinas. La corriente peruana. Caracteristicas. Importancia
climdtica y eco- ndmica. Las corrientes ecuatoriales. La corriente del nifo.

13. Las Hoyas del Peru: Pacifico, Amazonas y Titicaca.

14. Geografia humana: La vida urbana. Caracteristicas. La ciudad y el campo.
Problemas demograficos del poblamiento y despoblamiento.

15. Poblacién y poblamiento. Poblacion absoluta y relativa, los movimientos

migratorios, Lima y la explosién demografica.
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Geografia politica. Sistemas de gobiernos. El Perl y su sistema de gobierno,
caracteristicas. La demarcacion del Peru.

Geografia economia. La agricultura en el Peru. Caracteristicas de cada una de las
Regiones. Produccién Agraria de la Costa, Sierra y Selva. La reforma Agraria. Las
irrigaciones. Su importancia.

La Ganaderia en el Pery, importancia y clases Zona de produccidon Ganadera.

La pesca en el Peru, importancia, variedades. Zonas pesqueras. Industrial de Ia
Pesca y su importancia.

El comercio en el Perd, importancia, clases. Comercio de exportacién del Peru.
Vias y medios de comunicacidon en el Peru. Ferrocarriles, carreteras, naviera,
aérea, el cable, TV, y radio.

EDUCACION CiVICA:

1. Principales deberes y derechos del ser humano

2. Ladeclaraciéon universal de los derechos del ser humano. La Declaracion de los
Derechos del hombre americano.

3. El matrimonio. Clases: Civil y Religiosos. Requisitos e impedimentos para contraer
matrimonio civil. La sociedad conyugal. Régimen de bienes y disoluciones.

4. Lafamilia. Proteccion legal a la familia en el Perd. Nocidn de parentesco. Formas
y grados

5. La patria protesta. La tutela.

6. Lasucesion. Clases de testamento y clase de orden de herederos.

7. Nocién de municipio y Municipalidades. Clases de Municipalidades. El gobierno
municipal. Los registros de estado civil, funciones.

8. Los principales regimenes politicos. La idea de nacion y estado peruano.

9. Laconstruccién del estado peruano. Caracteristicas del estado peruano.

10. Nocién de garantia constitucional. Suspension de garantias constitucionales. La
constitucionalidad.

11. Los poderes del estado. Organizacién y funcionamiento.

12. La Ley Juridica. Caracteristicas.

13. Principales organismos internacionales. La organizacién del estado americano. La
organizacién de las naciones unidas.

ECONOMIA:

1. Laeconomia: definicidon, mitologia. Divisidn y evolucidn histdrica.

2. La produccion y las necesidades humanas. El proceso productivo de bienes y
servicio, sectores productivos.

3. Lacirculacion de las unidades productivas y de consumo. Determinacion de los
precios, los mercados. La ley de la oferta y la demanda.

4. El Sistema financiero el sector externo. Balanza de pagos, tasa de cambio,
devolucién.

5. El proteccionismoy liberalismo. La integracién econémica: la CAN del Merco Sur,
el ALCA, APEC, TLC, acuerdos bilaterales.

6. Elsector publico, registro macroeconémico y deuda publica.
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7. Ladistribucion de la riqueza, salarios e interés. Impacto demografico. La PEA,
politica poblacion.

8. Lacrisis econdmica, la inflacién, recepcion.

9. Idea de la nacién del estado. Declaracion universal de los Derechos humanos y
del hombre americano. La construccion de estado peruano, caracteristicas.

10. Los poderes del estado, organizacion funcionamiento.

11. El gobierno Regional y Nacional.

FISICA:

1. Vectores. Representacién grafica, operaciones con vectores.

2. Cinematica: parte MRU (movimiento rectilineo uniforme).

3. Cinematica: parte MRUV.

4. Estadtica, equilibrio-fuerza resultante.

5. Dindmica, Inercia, Razonamiento estatico.

6. Trabajo, definicion, principio, unidades.

7. Potencia, energia, principios, unidades.

8. Hidrostatica, definicidn, apetencia de flotacion.

9. Electricidad 1: Leyes y principios.

10. Electricidad 2: Circuitos eléctricos.

11. Magnetismo y electromagnetismo de leyes y principios.

QUIMICA:

1. El modelo atédmico de Bohr. Particulas positivas y negativas. La energia, la luz, la
materia.

2. Laluzvisible, laluz ultravioleta e infrarroja, la célula fotoeléctrica. Trasformacion
de la energia.

3. La conservacidon de la energia y la materia. La constancia de energia en el
universo. La constancia de la velocidad de la luz.

4. Los elementos naturales del Universo. Estados de los elementos. Las familias del
sistema periodo de Mendeleiev. Periodicidad de las propiedades fisicas y
guimicas.

5. Los elementos vitales. La unién de los elementos. Ejemplos de compuestos en
gue inter- vienen oxigeno, hidrégeno y carbono.

6. Preparacion de hidrégeno y oxigeno en el laboratorio. El agua su composicion
diversa clases de agua, dura, destilada, blanda y notable, oxigenada. Concepto
de acidez, alcalinidad.

7. Principales derivados de los electropositivos e hidrogenos. Ejemplos de 6xido de
alcalino- térreos. Uso del calcio magnesio.

8. Acidos de cloro, azufre, nitrégeno, carbono, clorhidrico, nitrico sulfdrico,
carbdnico. Uso de estos dcidos. Principales clases.

9. Elcobrey el hierro. Estado natural. Diferentes maneras de explotacion,

10. extraccidn, purificacion. Sales mdas importantes. El hierro como elemento vital.

11. Los metales radioactivos. Isotopos y radioisétopos. Cobalto y estroncio. Uso en

la medicina. La contaminacion ambiental.
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12. Las sustancias organicas y el carbono de piedra y los petréleos. Productos
principales de destilacion, grasas, bencina, gasolina, kerosene, vaselina vy
productos sélidos.

13. Los alcoholes y los fenoles, Los haldeados, acetonas y acidos. Alcohol metilico y
etilico. El acido fenico. El formol, la acetona o propano y los acidos acéticos y
salicilicos, usos.

14. Los azucares o glucidos. Principales glucidos, glucosas, azlcar de cafia, sacarosa,
almidones. Propiedades y usos.

15. Los protidos y proteinas. Importancia de las proteinas, enzimas y coenzimas.
Concepto. Las albuminas. Los aminodcidos.

16. Los lindos, aceites y grasas mas importantes de uso doméstico, aceite de pepita
de algoddn, de oliva. El acido estérico. Los jabones. La saponificacién.

17. Las vitaminas mas importantes. Grupo A y grupo B. Enfermedades por carencia.

18. La ceguera nocturna del Beri veri. El escorbuto. Fuentes naturales de las
principales vitaminas.

19. Los detergentes y el lavado. Clases de detergentes. Detergentes bioldgicos. Uso
externo e interno de los detergentes.

CULTURA GENERAL
Temas de actualidad nacional y regional latinoamericana.
HISTORIA:

Las etapas de la historia y evolucion humana

Historia del Perd, culturas.

Historia de América.

Presidentes de América.

Gobiernos recientes del Peru: Alberto Fujimori, Alejandro Toledo Manrique, Alan
Garcia Pérez.

el

GEOGRAFIA:

Historia de los limites peruanos.
Diferendo maritimo Peru-Chile.
¢Qué es la corte de la haya?
¢Qué es el consejo de seguridad?
Origen del universo.
Eras geoldgicas.
Nacimiento de la agricultura.
Areas protegidas — parques nacionales.
Biodiversidad.

. Riqueza del Peru — caracteristicas.

. Capa de ozono. Protocolo de Kioto.

. Datos geograficos: paises, capitales, océanos, mares, montes, lago, mares y rios
de América.

. Nueva definicion y clasificacion de los planetas.
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EDUCACION CiVICA:

Las constituciones del Peru.

¢Qué es la democracia?

Principales autoridades actuales del Perd.
Organismos internaciones: ONU, OEA, INTERPOL.
Declaracion de los derechos humanos.
Organismos del estado.

Garantias constitucionales.

Estado de emergencia y sitio.

Seguridad ciudadana.
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ECONOMIA:

Regiones y regionalizacion.
¢Qué es un TLC?

¢Qué es el ALC-UE?

Grupo de Rio.

MERCOSUR.

¢Qué es el APEC?

¢Qué es la Unién Europea?
Alianza del Pacifico
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LITERATURA:

Literatura peruana.

Literatura latinoamericana.

Clasicos de la literatura peruana
Laureados con el Nobel de literatura.
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ACTUALIDAD Y OTROS:

Alimentos transgénicos.

Datos importantes del ser humano.
Enfermedades y vitaminas.

Nuevas tecnologias.

Inventos y Descubrimientos de 1990 al 2024.
Las siete maravillas del mundo moderno.
Las siete maravillas del mundo antiguo.

Las siete maravillas naturales del mundo
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